ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kegiatan Family Gathering dalam Meningkatkan Loyalitas Karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.

Penelitian ini merupakan penelitian Deskriftif Analisis Kuantitatif, jumlah populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar 133 orang, dengan teknik sensus yaitu mengikutsertakan seluruh populasi untuk dijadikan responden penelitian, maka seluruh populasi yaitu karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. Data diperoleh dalam studi kepustakaan, dan studi lapangan yang meliputi observasi, angket dan wawancara. Metode analisis yang digunakan adalah metode penelitian deskriftif analisis kuantitatif.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : ( 1 ) Kegiatan Family Gathering mempunyai peranan yang penting dalam meningkatkan Loyalitas Karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. ( 2 ) kegiatan Family Gathering merupakan salah satu cara yang ampuh dalam mencptakan keharmonisan dalam lingkup CV. Java Collections Group Sumbawa Besar ( 3 ) teamwork yang dibangun memang masih perlu banyak pembenahan, namun telah menunjukan perbaikan disaat perencanaan dengan eksekusi kegiatan ( 4 ) Ajang atau waktu paling baik untuk sedikit mendinginkan suasana kerja yang selalu dikejar – kejar dengan setumpuk pekerjaan. ( 5 )  pembuktian bagi para karyawan tentang eksistensi mereka selama bergelut di CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.









ABSTRACT

This study aims to determine Event Family Gathering in increase Employee Loyalty CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.

This research is a descriptive study, the population of this study were all increase employees of the CV. Java Collections Group Sumbawa Besar 133 people, with techniques that involve the entire population census to be used as survey respondents, then the entire population are employees of CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. Data obtained in the study of literature and field studies that include observations, questionnaires and interviews. The analytical method used is descriptive research methods.

The results of this study menunjukanan that: (1) Activities Family Gathering has an important role in increase employee loyalty CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. (2) the Family Gathering is one powerful way to make harmony within the scope of the CV. Java Collections Group Sumbawa Besar (3) teamwork that built it still needs a lot of improvement, but have shown improvement when planning the execution of activities (4) event or the best time for a bit cool the working atmosphere has always pursued - pursued with a pile of work. (5) evidence for the employees about their existence for a romp in the CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.











RINGKASAN

Panalungtingkeun ieu miboga tujuan pikeun mikanyaho kegiatan Family Gathering dalam meningkatkan Loyalitas Karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.

Panalungtingkeun ieu mangrupakeun panalungtikan deskriftif analisis kuantitatif. Jumlah populasi dina panalungtikan ieu nyaeta sakabeh karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar nu jumlahna 133 urang, ngagunakeun teknik sensus nyaeta ngailubiungkeun sakabeh populasi keur dijadikeun responden panalungtikan, kukituna sakabeh populasi CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. Data nu aya mangrupa hasil tina studi kapustakaan jeung studi lapangan nu ngawengku observasi, angket jeung wawancara. Metode analasis ieu nu digunakeun nyaeta metode penelitian deskriftif analisis kuantitatif.

Hasil panalungtikan ieu nunjukan yen : ( 1 ) kagiatan Family Gathering miboga lalakon anu penting dina ningkatkeun loyalitas karyawan CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. ( 2 ) kagiatan Family Gathering mangrupakeun salah sahiji cara nu ampuh pikeun nyiptakeun kaharmonisan dina CV. Java Collections Group Sumbawa Besar. ( 3 ) Teamwork nu di wangun memang masih keneh perlu loba bebenah, tapi geus nembongkeun perobahan timimiti perncanaan nepi ka eksekusi kagiatan ( 4 ) ajang atawa waktu anu hade keur niiskeun pikiran tina sagala rupa pagawean. ( 5 ) ajang pembuktian jeung karyawan ngenaah eksistensi maranehna salila digawe di CV. Java Collections Group Sumbawa Besar.
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