RINGKASAN

Judul panalitian ieu nyaeta “ Fungsi Komunikasi Vertikal Tina
Ningkatkeun Kinerja Pagawe di Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Provinsi Jawa Barat”. Keur ningkatkeun Kkinerja pagawe kusabab kitu
komunikasi vertikal kudu dilakukan nu sabener-benerna diantara pimpinan
jeung bawahan. Panalitian ieu dilakukeun keur ngajelaskeun kumaha
komunikasi vertikal nu ngabogaan dimensi komunikasi ti pimpinan ka
bawahan jeung komunikasi bawahan ka atasan. Tina ningkatkeun Kinerja
pagawe nu ngabogaan dimensi kualitas, kuantitas, jeung katepatan waktu
khususna di Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura. Panalitian ieu
ngaharepkeun diantara pimpinan jeung bawahan ngajadikeun hubungan anu
alus.

Kagunaan bisa oge keur nyiptakeun citra anu positif di mata publik.
Komunikasi vertikal jeung sajabana haying ningkatkeun kinerja pagawe
seumpamaan kinerja pagawe di perusahaan lancar pasti ngaruhna bias keur
perusahaan. Kauntungan komunikasi vertikal tina ningkatkeun Kkinerja
karyawan nyaeta sagala informasi bias ditarima leuwih jelas, akurat, jeung
hade ti pimpinan atawa tibawahan sarta nimbulkeun kaayaan gawe anu pinuh
ku kaakraban, jeung kekeluargaan.

Panalitian ieu ngagunakeun metode analisi deskriptif. Responden tina
penelitian ieu nyaeta berjumlahkeun 100 pagawe Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Jawa Barat

Dumasara tina hasil penelitian, aya diantarana anu kudu
diperhatiakeun fungsi komunikasi tina ningkatkeun kinerja pagawe Dinas
Tanaman Pangan dan Hortikultura . Komunikasi vertikal geus dilakukakeun
secara efektif di Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura tina ningkatkeun
kinerja pagawe nyaeta diantara ngayakeun pelatihan-pelatihan anu khusu
saparti ngalanjutkeun pendidikan nu leuwih luhur kusabab kitu bias
ningkatkeun ilmu jeung profesionalisme pagawe.



