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ABSTRAK 

 

 Studi ini meneliti pengaruh partisipasi anggaran dan kejelasan sasaran 

anggaran terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan 

bukti empiris mengenai besarnya pengaruh partisipasi anggaran dan kejelasan 

sasaran anggaran terhadap kinerja manajerial.  

 Populasi yang digunakan adalah Kepala Divisi dan Kepala Departemen 

dibawah Direktur Operasi PT PINDAD (Persero) Bandung sebanyak 52 orang dan 

sampel yang diambil 41 orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif dan asosiatif dengan pendekatan survey serta dengan 

menggunakan data primer. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analaisis regresi linier berganda, korelasi, pengujian hipotesis dengan 

menggunakan uji-t dan uji-f serta analisis koefisien determinasi dengan bantuan 

program IBM SPSS Statistics Versi 23. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui secara 

simultan  partisipasi anggaran dan kejelasan sasaran anggaran berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja manajerial. 
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