ABSTRAK

Penelitian ini berdasarkan dari masalah pengembangan sumber daya aparatur pada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Barat. Masalah tersebut diduga disebabkan oleh kemampuan pegawai sangat rendah, penempatan pegawai tidak maksimal sehingga terjadi tumpang tindih dalam penyelesaian tugas, pembagian kewenangan tidak jelas sehingga dalam penyelesaian tugas pokok dan fungsinya terhambat. 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menemukan, mengembangkan, dan menerapkan data dan informasi mengenai pengembangan sumber daya aparatur pada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Barat, sedangkan kegunaan dari penelitian yaitu agar dapat memberikan masukan bagi Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Barat.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan datanya menggunakan teknik wawancara yang dilakukan kepada Kepala Dinas dan Kasubag Kepegawaian dan Umum, observasi, dan studi dokumentasi. Data primer dan data sekunder yang diperoleh dalam penelitian ini diolah melalui prosedur kualitatif yang meliputi reduksi data, penyajian data dan verifikasi data atau penarikan kesimpulan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya aparatur belum sepenuhnya dilaksanakan karena masalah tidak adanya analisis kebutuhan diklat, keterbatasan anggaran yang menyebabkan kurangnya sarana dan prasarana yang tersedia untuk kebutuhan diklat.
Saran-saran yang yang dapat peneliti sarankan kepada Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Barat adalah hendaknya mencoba melaksanakan analisis kebutuhan diklat, harus lebih mengoptimalkan ketersediaan anggaran dengan menggunakannya untuk melengkapi sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan diklat dan hendaknya melakukan pendidikan dan pelatihan kepada setiap aparaturnya secara berkala.


Kata kunci: Pengembangan Sumber Daya Aparatur.














ABSTRACT

	This study is based on the problem of development of personnel resources in the Marine and Fisheries Agency of West Java Province. The problems allegedly caused by the ability of employees is very low, so that the maximum staffing not overlap in the completion of the task, the division of powers is not clear that the completion of the duties and functions inhibited.
	The purpose of this research is to discover, develop, and implement data and information on the development of personnel resources in the Marine and Fisheries Agency of West Java province, while the usefulness of this research is to provide input for the Marine and Fisheries Agency of West Java Province.
	This study uses qualitative data collection techniques using interview techniques that do to the Head of Department and Head of Human Resources and Public, observation and documentation. Primary data and secondary data obtained in this study is processed through qualitative procedures that include data reduction, data presentation and data verification or conclusion.
	The results showed that the development of personnel resources have not been fully implemented because of the lack of training needs analysis, budget constraints led to a lack of facilities and infrastructure available for training needs.
	The suggestions to the researchers suggest that the Marine and Fisheries Agency of West Java Province is should try to carry out the analysis of training needs, should further optimize the availability of the budget by using it to complete the infrastructure to support the implementation of training and should make education and training to each apparatus periodically.
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RINGKESAN 

Panalungtikan ieu dumasar ti masalah pengembangan asal tanagi aparatur dina Dines Kelautan sarta Perikanan Propinsi Jawa Kulon. Masalah kasebat disangka jalaran ku pangabisa pagawe pendek pisan,nempatkeun pagawe henteu maksimal ku kituna lumangsung tumpang tindih dina penyelesaian pancen,pamerean kewenangan henteu tangtos ku kituna dina penyelesaian pancen poko sarta kadudukan na terhambat. 
Tujuan panalungtikan ieu teh kanggo mendak,ngembangkeun,sarta nerapkeun data sarta informasi ngeunaan pengembangan asal tanagi aparatur dina Dines Kelautan sarta Perikanan Propinsi Jawa Kulon,sedengkeun pamakean ti panalungtikan yaktos supados tiasa mikeun asupkeun kanggo Dines Kelautan sarta Perikanan Propinsi Jawa Kulon. 
Panalungtikan ieu ngagunakeun padika kualitatif kalawan teknik pengumpulan data na ngagunakeun teknik wawancara anu dipigawe ka Hulu Dines sarta Kasubag Kepegawaian sarta Umum,observasi,sarta studi dokumentasi. Data primer sarta data sekunder anu ditampa dina panalungtikan ieu dikokolakeun ngaliwatan prosedur kualitatif anu ngawengku reduksi data,penyajian data sarta verifikasi data atawa penarikan kacindekan. 
Kenging panalungtikan nembongkeun yen pengembangan asal tanagi aparatur tacan sapinuhna dilaksanakeun margi masalah henteu kitu kaayaanana analisis kaperluan diklat,keterbatasan anggaran anu menyebabkeun kirang na sarana sarta prasarana anu sadia kanggo kaperluan diklat. 
Bongbolongan-bongbolongan anu anu tiasa peneliti sarankan ka Dines Kelautan sarta Perikanan Propinsi Jawa Kulon nyaeta hadena mecakan milampah analisis kaperluan diklat,kedah langkung mengoptimalkeun ketersediaan anggaran kalawan makena kanggo ngalengkepan sarana sarta prasarana bobotoh palaksanaan diklat sarta hadena ngalakukeun atikan sarta palatihan ka saban aparaturnya sacara berkala. 


Sanggem kunci: Pengembangan Asal Tanagi Aparatur. 
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