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E. Penelitian Terdahulu 

 Rosdiana (2013) meneliti dengan judul penelitian “Pelaksanaan Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur Dan Bagaimana Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor Pertanahan”. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa : (a) Pengembangan Sumber Daya Aparatur pada 

Kantor Pertanahan Kota Kendarisudahbaik, dalam arti bahwa pelaksanaan tugas 

dilaksanakan sesuai prosedur, meskipun belum secara maksimal. (b) Prestasi kerja pegawai 

sudah baik dimana kualitas hasil kerja, kecepatan dalam melakukan pekerjaan diselesaikan 

sesuai waktu yang ditentukan dan penguasaan pekerjaan serta dapat menyelesaikan 
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hambatan kerja. Pengembangan Sumber Daya Aparatur di Kantor Pertanahan Kota Kendari 

mempengaruhi Prestasi Kerja Pegawai. 

 

 Menurut Choyimah (2005) dengan judul penelitian “Pengaruh Pengembangan Pegawai 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Semarang”. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif antara pengembangan pegawai 

terhadap prestasi kerja pegawai pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Semarang. Besarnya 

pengaruh tersebut adalah 32,2%, sedangkan sisanya 67,8 %  dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

 

 


