ABSTRAK
Palaksanaan kawijakan SAKIP muncul dina urutan nyadiakeun good governance bébas ti kolusi, Korupsi jeung nepotisme (KKN) ogé minuhan paménta umum akuntabilitas pikeun kinerja, pamaréntah ngalaksanakeun sistem akuntabilitas kienrja instansi pemerintah (SAKIP) terpadu kalayan sistem tata strategis, sistem budgeting jeung sistem akuntansi pamaréntah anu sumping kana pangaruh saprak mimiti migunakeun Kaputusan Présidén Nomer 7 of 1999 nu salajengna renewed ku Aturan Présidén Indonésia No 29 Taun 2014 dina SAKIP. Lajeng dina 2013 SAKIP diselapkeun kana hiji formulir éléktronik anu mangrupa E-SAKIP.
Nepi ka ayeuna, usaha ngamekarkeun E-SAKIP keur dilakukeun ku Pamaréntah Indonésia, utamana Pamaréntah Pemprov Jabar. Salah sahiji usaha anu neruskeun ngaronjatkeun kaayaan aparat sipil aplikasi tur memantu keluhan ngaliwatan hiji server sentral, jadi nu bisa nyaho ka kasusah naon perlu dibenerkeun sangkan kaayaan pencapaian tujuan aparat sipil kamampuanna baris pakait jeung naon ieu anu diperkirakeun tur jadi rujukan dina ngabentuk karakter bangsa.
Dina metoda ieu panalungtikan digunakeun nyaéta métode panalungtikan survéy, téhnik pendataan sarta panalungtikan widang diwangun ti obsérvasi, wawancara, sarta questionnaires anu disebarkeun ka responden saloba 45 pajabat di Biro Organisasi tina Sekretariat Propinsi Jawa Barat maké skala Likert ngahasilkeun analisis hubungan palaksanaan kawijakan E-SAKIP ka pencapaian sasaran kinerja. Peneliti ogé geus dipaké ngulik literatur téhnik pendataan, nu nyobian manggihan sarta ngumpulkeun data sarta informasi dumasar kana hiji review atawa rujukan, naha sourced tina buku téks, majalah, koran, artikel, internét jeung laporan dokumen dina urusan anu patali jeung isu keur ditalungtik.
simpulan hasil dina penelitian ieu kaluar dumasar tina hasil angkét kalawan SPSS (Statistical Product and Service Solutions), wawancara sarta observasi nunjukeun yen aya hubungan kuat pisan antara Hubungan Palaksanaan kabijakan E-SAKIP jeung kacapaian hasil kamampuan, hipotesa konseptual dina hubungan ti Palaksanaan Sarat jeung Kaayaan E-SAKIP Tujuanana kalawan alusna kamampuan aparatur.
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