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ABSTRAK

Suwartono : Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Pengajaran dan Implikasinya Terhadap Kualitas Lulusan SMU/SMK Di Jawa Barat Wilayah IV dibawah bimbingan Prof.DR.H.M Sidik Priadan,MS dan DR.Heru Setiawan,SE.
Penelitian ini dilakukan pada guru – guru SMU / SMK di Jawa Barat Wil.IV. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui ,mengkaji dan menganalisis sejauh mana kualitas guru dalam pengajaran , kompetensi dan disiplin kerja guru dan implikasinya terhadap kualitas lulusan.
Metode penelitian dilakukan secara deskriptif dan verifikatif. Metode deskriptif menggunakan penilaian skor terhadap variabel penelitian metode verifikatif menggunakan metode analisis jalur (Path Analysis) yang bertujuan untuk mengetahui tingkat hubungan kualitas antar variabel penelitian serta pengujian hipotesis.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kondisi kompetensi guru, motivasi kerja guru kecerdasan emosional dan disiplin kerja guru berada pada klasifikasi baik / kualifikasi tinggi sedangkan kualitas pengajaran guru dan kualitas lulusannya dalam klasifikasi baik namun demikian masih terdapat kekurangan – kekurangan yang perlu mendapat perhatian yaitu guru harus selalu di motivasi dan diberikan seminar – seminar yang dapat mendorong kinerja guru agar lebih baik lagi.
Kata Kuncinya adalah “ Guru yang Berkualitas adalah Guru yang memiliki Kompetensi”.
Dasar Mengajar antara lain :  1.	Menguasai Pedagogik
				 2.	Comprehension / Pemahaman Materi Ajar
				 3.	Know Ledge / Pengetahuan\
				 4.	Moral.

ABSTRACT

Suwartono : Factors Affecting The Quality Of Teaching And Implications Of The Quality Of Graduates High School / Vocational School In West Java Area IV.Under the Guidence of Prof.Dr.H.M Sidik Priadana,M.S and Dr.Heru Setiawan,SE.
The Research has conducted in high school and vocational school teacher in west java area IV. The purpose of the study to analysis the influence of the quality of teaching and implications of the quality of graduates high school / vocational school teachers.
The Research method is descriptive and verification descriptive method using path analysis method ( Path Analysis ) .Which aims to determine the level of causality between the variables of the study and hypothesis testing.
The Results of this study indicate that quality of competency,motivation and emosional question teacher is good classification.By the way on quality of teaching and the quality of graduates in classification good too,but teachers must bee given motivation like the seminars some of them. Never theless there are still deficiencies that need attention in order to for satisfaction quality.
The Key is “ Teachers Must Bee have Good Qualification and Have All, Act”
He Must Bee Have Mastering Of :  1.    Pedagogick
		                                2.    Comprehension
		                                3.    Know Ledge and
		                                4.    Good Morality
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