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Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor kunci dalam persaingan global, menciptakan kualitas dan memiliki keterampilan serta berdaya saing tinggi  sangatlah dipelukan. Dalam menwujudkan hal ini pemerintah berupaya dengan cara mengeluarkan kebijakan mengenai Pajak Penghasilan khususnya pajak penghasilan karyawan dan diharapkan hal ini dapat meningkatkan kinerja dan motivasi bersaing diantara karyawan untuk dapat berbuat lebih baik lagi. Inti dari penelitian ini untuk menilai pengaruh motivasi, kompetensi, kedisiplinan kerja,  terhadap kinerja dan  pemahaman karyawan atas regulasi Perpajakan serta kinerja kepada kesadaran karyawan dalam melaksanakan kewajiban membayar Pajak Penghasilan Karyawan. 


Penelitian ini adalah penelitian survei deskripsi. Populasi dari penelitian ini adalah semua karyawan yang bekerja pada perusahan dengan fasilitas kawasan berikat sedangkan sampel pada penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada perusahan dengan fasilitas kawasan berikat dengan teknik proporsional kluster sampling. Data yang dikumpulkan kemudian diuji dengan uji statistik Korelasi Pearson, dan  alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur.

       Hasil pengaruh faktor motivasi, faktor kompetensi, dan faktor disiplin kerja  menunjukan pengaruh positif terhadap kinerja karyawan, kemudian beban pengaruh Pemahaman karyawan atas Regulasi perpajakan dan kinerja terhadap kesadaran karyawan untuk membayar PPh menunjukan pengaruh yang positif pula.
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Human resources (HR) is one key factor in global competition, creating quality and have the skills and highly competitive it is necessary. The government is attempting to realize this by issuing the policy on income tax and employee income tax in particular is expected, it will improve performance and motivation among employees to compete can do better. The core of this study to assess the influencing of motivation, competitiveness, discipline, understanding and awareness of compliance in implementing the Income Tax Employees against Feformance.

 
           This study is a description of survey research. Papulasi of this study were all employees working at company option bonded zone while the sample in this study were employees who worked at the company's choice of the bonded zone  by proportional clustrer sampling technique. The data collected were then tested with Pearson correlation statistical tests, tecknic  analysis used were path anlysis.

          The results obtained for the motivation variable, competencies variabel, the  work discipline variable   againt employee performance are on positif ; and also the performance employee and  understanding  on tax rulled  againt employee           give positif  awareness in implementing the Employee Income Tax compliance . 
          
Key word : Motivation, competence , discipline , tax regulation,   performance.
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