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ABSTRAK
M. Imam Muttaqijn, Penelitian bertujuan untuk mengetahui, menguji dan menganalisis deskripsi dan pengaruh kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi dan kompetensi karyawan terhadap kepuasan kerja karyawan dan komitmen organisasi serta implikasinya pada kinerja karyawan Badan Usaha Milik Negara Industri Strategis (BUMNIS) di Wilayah Jawa Barat, di bawah bimbingan promotor Prof. Dr. Ir. H. Iman Sudirman, DEA., dan co promotor Dr. H. Horas Djulius, SE. 
Disertasi ini diharapkan memberikan sumbangan bagi pengembangan ilmu manajemen khususnya manajemen sumber daya manusia: kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi, kompetensi karyawan, kepuasan kerja karyawan, komitmen organisasi dan kinerja karyawan.
Penelitian menggunakan metode descriptive dan explanatory survey sehingga penelitian bersifat deskriptif dan verifikatif, yaitu mengumpulkan, menyajikan, menganalisis dan menguji hipotesis untuk mendapatkan kesimpulan dan saran dengan menggunakan path analysis (analisis jalur). Penelitian dilakukan pada BUMNIS di Wilayah Jawa Barat, dengan ukuran sampel penelitian sebanyak 346 responden yang diwakili oleh karyawan bagian operasional produksi dari ukuran populasi sebanyak 3.556. Data penelitian diperoleh dari kuesioner 5 poin skala ordinal.
Dari hasil analisis data penelitian, diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: Kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi dan kompetensi karyawan dengan kriteria cukup sampai dengan baik. Kepuasan kerja karyawan dan komitmen organisasi dengan kriteria cukup sampai dengan baik. Kinerja karyawan dengan kriteria cukup sampai dengan baik. Hasil analisis verifikatif menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun simultan antara kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi, dan kompetensi karyawan terhadap kepuasan kerja karyawan. Terdapat pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun simultan antara kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi dan kompetensi karyawan terhadap komitmen organisasi. Terdapat pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun simultan antara kepuasan kerja karyawan dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan BUMNIS di Wilayah Jawa Barat.


Kata kunci:

Kepemimpinan visioner, komunikasi organisasi, kompetensi karyawan, kepuasan kerja karyawan, komitmen organisasi dan kinerja karyawan.	


ABSTRACT

M. Imam Muttaqijn, The purpose of the research to investigate, test and analyze the description and the influence of visionary leadership, organizational communication, and employee’s competence on employee’s job satisfaction and organizational commitment and its implication on the employee’s performance of State Owned Strategic Industries In The Region Of West Java, with Promotor Prof. Dr. Ir. H. Iman Sudirman, DEA., dan Co-Promotor Dr. H. Horas Djulius, SE.
This disertatin purpose of contribute of idea to development management special of human resources management: visionary leadership, organizational communication, employee’s competence employee’s job satisfaction, organizational commitment, and employee’s performance.
This research uses methods of descriptive and explanatory survey that the nature of this research is descriptive and verificative, which is collect, present, analyze and test hypotheses to obtain conclusions and suggestions by using path analysis. This research was conducted on State Owned Strategic Industries. The sample of the research were 346 respondens, represented by employ’s operational production unit with the total population of 3.556. Data were obtained a 5 point ordinal scale questionnairy.
The result of data analisys show that during the descriptive analisys of visionary leadership, organizational communication, and employee’s are form moderate to good, employee’s job satisfaction and organizational commitment are moderate to good, and employee’s performance is moderate to good. The result of verificative analysis: There are particulary and simultaneous significant influence of visionary leadership, organizational communication, and employee’s competence on the employee’s job satisfaction. There are particulary and simultaneous significant influence of visionary leadership, organizational communication, and employee’s competence on the organizational commitment. There are particulary and simultaneous significant influence of  job satisfaction and organizational commitment on the employee’s performance of State Owned Strategic Industries in the Region Of West Java.
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