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TALENT MANAGMENT 

Abstraksi :

	Dalam menghadapi tantangan usaha yang semakin ketat akan kualitas pelaksanaan dan penyelesaian pekerjaan pada lingkungan VUCA World. Maka perusahaan menerapkan strategi talent managment terhadap sumber daya manusia yang dikelolanya. Dengan manajemen talenta, perusahaan akan mendapatkan jumlah SDM yang bertalenta dan berkualitas sehingga penyelenggaraan proyek yang efektif, efesien bisa tercapai. Penelitian ini dialkukan dengan metoda ANP, dengan proses pengumpulan data dengan cara pengisian quesioner oleh praktisi berpengalaman. Kondisi yang perlu diprioritaskan dalam situasi VUCA World adalah Uncertainty dengan nilai 0,526. Kompetensi utama pada SDM yang sesuai SKKNI dan diprioritaskan supaya bisa menghadapi VUCA World adalah kompetensi pelaksanaan proyek dengan nilai 0,607. Kompetensi pendukung untuk inisiasi proyek, yang menjadi prioritas adalah mengelola inisiasi proyek dengan nilai 0,717. Kompetensi perencanaan proyek, yang menjadi prioritas adalah mengelola perencanaan proyek dengan nilai 0,770. Kompetensi pelaksanaan proyek, yang menjadi prioritas adalah mengarahkan pelaksanaan proyek dengan nilai 	0,607. Kompetensi pengawasan & pengendalian proyek, yang menjadi prioritas adalah melakukan audit & pengelolaan perubahan proyek dengan nilai 0,563. Kompetensi serah terima proyek, yang menjadi prioritas adalah melakukan testing & commisioning dengan nilai 0,792.
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VUCA WORLD IMPACT ANALYSIS FOR MADE APPLICATION BASIS TALENT MANAGMENT

Abstraction :

In the face of increasingly stringent business challenges that will be the quality of implementation and completion of work on the environment VUCA World. Then the talent managment company's strategy to human resource management. With talent management, the company will get a number of talented and qualified human resources so that the implementation of projects that are effective, efficient can be achieved. This research was conducted by ANP, the process of data collection by filling questionnaires by experienced practitioners. Conditions that need to be prioritized in a situation VUCA World is Uncertainty with the value of 0.526. Key competencies in HR according SKKNI and prioritized in order to face VUCA World is the competence of the project implementation with a value of 0.607. Supporting competency for project initiation, the priority is to manage the initiation of projects with a value of 0.717. Competence project planning, the priority is to manage the project planning with a value of 0.770. Competence project implementation, the priority is to direct the implementation of the project with a value of 0.607. Competence supervision and control of the project, the priority is to conduct an audit and change management projects with a value of 0.563. Competence handover of the project, the priority is to perform testing & commissioning with a value of 0.792.
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