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ABSTRAK

 Ujung tombak dalam pembangunan Pendidikan Nasional adalah guru, karena tugas guru sangat erat kaitannya dengan peningkatan sumber daya manusia melalui sektor pendidikan. Berhasil atau tidaknya pendidikan sangat ditentukan oleh faktor guru selain faktor-faktor yang lainnya. 
Penelitian ini dilakukan di Gugus Jamali V yang dilatarbelakangi hasil studi pendahuluan yang menunjukkan bahwa Prestasi  Siswa di Gugus  Jamali V belum mencapai  target yang diharapkan. 
Berangkat dari latar belakang tersebut, masalah yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : Bagaimana pengaruh kepemimpinan dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru di Gugus Jamali V, Bagaimana pengaruh kinerja guru terhadap prestasi siswa di Gugus Jamali V. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis, dengan jumlah populasi 59 orang, dan seluruhnya dijadikan sebagai responden. 
Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis korelasi untuk mengetahui derajat keeratan hubungan antar variabel penelitian dan teknik analisis jalur untuk mengetahui pengaruh baik langsung maupun tidak langsung variabel bebas terhadap variabel terikat. Dalam proses pengolahan data digunakan bantuan software SPSS 21.0 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja guru mempunyai pengaruh langsung sebesar 5%, pengaruh tidak langsung kepemimpinan melalui komunikasi interpersonal sebesar  10,4 %, sedangkan pengaruh totalnya sebesar 15,4 %. Pengaruh komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru mempunyai pengaruh langsung sebesar 44,5%, pengaruh tidak langsung komunikasi interpersonal melalui kepemimpinan sebesar 10,4 %  sedangkan pengaruh totalnya sebesar 54,9 %. Pengaruh langsung dan tidak langsung variabel kepemimpinan dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru sebesar70,3 % dengan efek faktor lain yang tidak diteliti terhadap kinerja guru ditunjukkan oleh nilai 1 = 0,882 atau sebesar 88,2 %. Pengaruh kinerja guru terhadap prestasi  siswa sebesar 56,8 %  dengan faktor lain yang tidak diteliti terhadap prestasi  siswa ditunjukkan dengan nilai 2 = 0,823 atau sebesar 82,3 %. 


Kata kunci : Kepemimpinan, Komunikasi Interpersonal, Kinerja Guru, dan             
                       Prestasi Siswa.









                                                        ABSTRACT

          Spearheading the development of National Education is the teacher, because the teacher's task is closely related to human resource development through education. Success or failure of education is determined by factors other than teachers of other factors.This research was conducted in the background Cluster V Jamali preliminary study results showing  that student achievement in Cluster Jamali V has not reached the expected target. 
          Departing from this background, the problem formulated in this study are as follows: How does the leadership and interpersonal communication on the performance of teachers in the cluster Jamali V, How to influence teacher performance on student achievement in Jamali Cluster V. The method used is descriptive analysis method , with a population of 59 people, and all of them serve as,respondents.
The analysis technique used is the technique of correlation analysis to determine the degree of closeness of the relationship between the study variables and path analysis techniques to determine the effect, either directly or indirectly, the independent variables on the dependent variable. In the data processing used SPSS.21.0
          The results showed that the influence of leadership on teacher performance has a direct effect of 5%, the indirect influence leadership through interpersonal communication by 10.4%, while the total effect of 15.4%. Interpersonal communications impact on teacher performance has a direct effect amounted to 44.5%, the indirect influence of interpersonal communication through the leadership of 10.4% whereas the effect totaled 54.9%. Direct and indirect influence of the variables of leadership and interpersonal communication on teacher performance sebesar70,3% with the effects of other factors that were not studied the performance of teachers indicated by 1 = 0.882 or 88.2%. The influence of teacher performance on student achievement of 56.8% by other factors not examined on student achievement indicated by the value of 2 = 0.823 or.82.3%.


Keywords : Leadership, Interpersonal Communication, teacher performance,      
                     and Student Achievement.
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