BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam ban ini akan diuraikan kesimpulan hasil penelitian, dan saran bagi penelitian selanjutnya. Saran
yang disampaikan dalam penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan baik bagi Universitas yang
berkatan maupun bagi dunia penelitian.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian tugas akhir yang telah dilakukan mengenai analisis tingkat
kematangan kegiatan perwalian dalam monitoring dan evaluasi sistem informasi kegiatan perwalian
menggunakan Framework Cobit 4.1. Maka dapat diambil kesimpulan bahwa penelitian yang
dilaksanakan dapat berjalan sesuai dengan alur penelitian dan kerangka pemikiran yang telah
direncanakan, dimana penelitian ini telah dapat melakukan penilaian terhadap tingkat kematangan
yang terkait kepada kegiatan monitoring dan evaluasi sistem informasi kegiatan perwalian di
Universitas Pasundan adalah hasil dari tingkat kematangan komulatif hasil wawancara penilaian
untuk domain Cobit Monitor and Evaluate IT Perfomance (ME1) untuk kegiatan perwalian adalah
3.8083. skalacobitpada level 3 Defined (Proses terdefinisi) atau dapat dibulatkan keatas menjadi level
4 yaitu Managed (Terkelola dan terukur). Hal ini menunjukan bahwa aktivitas-aktivitas yang berkaitan
dengan proses kegiatan perwalian, telah diterapkan berdasarkan prosedur yang telah ditentukan dan
dirancang oleh pihak Universitas Pasundan sesuai dengan apa yang telah disepakati sebelumnya.
Universitas pasundan mempunyai pola tersendiri dalam pengerjaannya dengan kebijakan yang tertulis
dan terstandarisasi yang mencakup seluruh kegiatan perwalian adapun prosedur yang sudah terkelola

dan terukur yang sudah terdapat fasilitas monitor dan mengukur prosedur yang sudah berjalan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian tugas akhir yang dilakukan, terdapat saran yang dihasilkan dari
pengerjaan tugas akhir ini bahwa dalam kegiatan yang tertulis dan terstandarisasi yang mencakup
kegiatan perwalian harus ditingkatkan lagi agar prosedur yang sudah ada dapat diimplementasikan

dengan baik lagi terutama dalam metode kerja .
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