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Istilah Indonesia

Corporate website
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organisasi atau yayasan sosial baik yang bersifat profitable ataupun non-profit. Informasi-informasi
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Internal Beliefs Keyakinan Internal

Attitude Tingkah laku, Sikap

Eksemplar Kata penggolong benda untuk buku (barang cetakan)

Instrumen Sarana penelitian (berupa seperangkat tes dsb) untuk mengumpul-kan data shg bahan pengolahan
Reliabilitas Perihal sesuatu yg bersifat reliabel (bersifat andal)

Eksternal Variale

Variabel luar

Valid

Sesuai atau benar
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