BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini menerangkang tentang kesimpulan dari hasil pengolahan data dengan
mempertimbangkan tujuan yang ingin dicapai dan kemudian memberikan saran perbaikan untuk

penyelesaian permasalahan.

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan analisa yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, penulis menarik kesimpulan

sebagai berikut :

1. Sistem yang berjalan saat ini masih dirasakan hambatan dalam pelayanan perekrutan
karyawan yang belum optimal, pelamar harus bolak-balik datang ke kantor untuk
menyerahkan berkas lamaran.

2. Setelah menganalisa permasalahan dan hambatan-hambatan yang ada, maka penulis
membuat rancangan sistem informasi perekrutan karyawan secara online yang dapat
menghasilkan informasi lebih cepat. Mempermudah pelamar dalam pendaftaran dan
memonitor informasi penerimaan kerja dimanapun pelamar berada. Dapat
meminimalisasikan ketidak lengkapan persyaratan pelamar saat melakukan pendaftaran.

3. Pembuatan aplikasi penerimaan karyawan berbasis web lebih efisien dengan
menggunakan framewok yii dibandingkan dengan membuat aplikasi dengan
menggunakan php biasa tanpa menggunakan framework.

4. Kendala yang didapatkan didalam pembuatan aplikasi ini yaitu pada saat melakukan
implementasi dari hasil analisis sistem yang sedang berjalan kedalam bentuk aplikasi

sistem yang akan diusulkan.

5.2. Saran

Dalam menyelesaikan Tugas Akhir beberapa gagasan muncul sebagai suatu saran yang dapat

menjadikan aplikasi penerimaan karyawan berbasis web menjadi lebih baik, diantaranya :

1. Disaat proses pengembangan website perlu dimasukkan fitur-fitur seperti, psiko tes
maupun tes ujian untuk calon pelamar agar lebih memaksimalkan fungsi website itu
sendiri.

2. Jika terdapat kekurangan pada sistem yang diusulkan, hendaknya dicatat oleh user atau
orang yang akan bersangkutan dengan sistem ini, hal ini ditujukan untuk perbaikan sistem
agar menjadi lebih sempurna.

3. Tersedianya versi mobile sehingga dapat mempermudah calon pelamar untuk melakukan

proses lamaran pekerjaan.
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