DAFTAR PUSTAKA

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Agung Rama Pramudita Iswara, | Gusti dan I Nyoman Sudharma. 2013. Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Lingkungan Kera Fisik
terhadap Disiplin Kerja Karyawan di Dinas Pertanian Tanaman Pangan
dan Hortikultura Kota Denpasar.

Badrudin. 2014. Dasar-Dasar Manajemen. Cetakan Kedua. Bandung: Alfabeta.

Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid 1. Edisil3.
Ahlibahasa : Eli Tanya. Jakarta: PT. Indeks Kelompok Gramedia.

Ester Suniastuti, Ni Putu dan | Wayan Suana. 2013. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komunikasi terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Perusahaan Daerah Darkir Kota Denpasar.

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta. PT.Bumi Askara.

Handoko, T. Hani.. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Edisi 2. Yogyakarta: BPFE.

Khaerul Umam. 2010. Perilaku Organisasi, Edisi Kesatu. Bandung: Pustaka Setia.

Kuncoro, Mudrajad. 2011. Metode Kuantitatif: Teori dan Aplikasi untuk Bisnis
dan Ekonomi. Yogyakarta:UPP STIM YKPN.

Luthans, Fred. 2011. Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh. Penerjemah oleh A.A
Anwar Prabu Mangkunegara dan Andi Ernawan. Yogyakarta.

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Malayu S.P. Hasibuan. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. PT
Bumi Aksara.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

125



126

Nurmaladewi, Ragil. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Kelurahan Kemboja Kecamatan Tanjungpinang Barat.
Jurnal Program studi ilmu administrasi Negara Fakultas ilmu sosial dan
politik Universitas maritim raja ali haji Tanjungpinang.

Robbins, Stephen P. 2012. Perilaku Organisasi : Konsep, Kontroversi, Aplikasi.
Jilid 1 dan 2. Penerjemah Hadyana Pujaatmaka dan Benyamin Molan.
Jakarta: Prenhallindo.

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : dari
Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV. Alfabeta.

Sugiyono. 2012. Statistik Untuk Metode Penelitian Bisnis, Edisi 10. Bandung:
CV. Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitat, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sastrohadiwiryo, Bedjo Siswanto. 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Pendekatan Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Saydam, Gouzali. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Toko
Gunung Agung.

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Sumarjo. 2013. Analisis Pengaruh Kognisi, Budaya Kerja, dan Kepemimpinan
Terhadap Kedisiplinan Pegawai di Kecamatan Slogohimo Kabupaten
Wonogiri.

Thoha, Miftah. 2010. Perilaku Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasi. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.

Umar, Husein. 2008. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta:
Gramedia Pustaka Utama.

Utari, Khiki. 2015. Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan Melekat terhadap
Disiplin Kerja Pegawai di Dinas Pertambangan dan Energi Kabupaten
Kutai Timur. eJournal Pemerintahan Integratif. Volume 3. No. 1.



127

Yulk, Gary. 2009. Kepemimpinan Dalam Organisasi, Edisi Kelima.
Dialihbahasakan oleh Budi Supriyanto. Jakarta: PT. Indeks.

Yudi Prawira Jaya, Kadek dan I Gst. Ayu Dewi Adnyani. 2015. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai di Dinas Balai Bahasa
Provinsi Bali. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 4 No. 9

Wibowo. Prof, Dr, SE, M.Phil. 2010. Manajemen Kinerja, Edisi Pertama. Jakarta:
PT.Grafindo Persada.

Wijayanti, Irine Diana Sari. 2008. Manajemen. Editor: Ari Setiawan.Y ogyakarta:
Mitra Cendikia.



