RINGKESAN

Panalungtikan ieu dijudulan “Fungsi Corporate culture Dina Ngaronjatkeun motivasi kerja di Bank Cimb Niaga.,Bandung cabang Asia Afrka. Corporate culture ieu mangrupakun anggepan atanapi system kayakinan nilai-nilai jeung norma nu berkembang di hiji parusaha an  atanapi instansi nu di jadikeun conto keur pagawai- pagawaina keur ngatasi masalah adaptasi internal jeung eksternal .
Panalungtikan ieu boga tujuan kanggo terang tahanan sarta usaha naon wae anu aya dina “Fungsi Corporate culture Dina Ngaronjatkeun motivasi kerja di Bank Cimb Niaga.,Bandung cabang Asia Afrka
Padika panalungtikan anu dipake nyaeta studi deskriptif analisis, sedengkeun teeknik pengumpulan data na nyaeta studi kepustakaan, observasi, sumebarna angket sarta wawancara. Sampel anu dipake dina panalungtikan ieu ngagunakeun Non-Probability sampling sarta teknik sampel anu dipake nyaeta Accidental Sample. Populasi na dipilih 100 jalmi pagawe.
Dumasar kenging analisis sarta pembahasan mangka ditampa yen “Fungsi Corporate culture Dina Ngaronjatkeun motivasi kerja di Bank Cimb Niaga.,Bandung cabang Asia Afrka” teu acan terlaksana sacara maksimal yen di sebabkeun ku pimpinan anu kurang merhatoskeun ka pagawai pagawaina nu di nilai teu acan optimal .
Perkawis anu peneliti sarankan minangka bahan asupkeun kanggo Bank Cimb niaga  nyaeta  kuduna karyawan di bank Cimb niaga boga latar belakang bidang nu manehna cokot sarua jeung pendidikana.





