
 
 

120 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.  

Alisah (2013) Pengaruh Motivasi,Disiplin dan Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Banjar 

Arie Puspita Wardhani (2016), Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi dan 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kota Semarang. Journal Of Management, Vol 2 No.2 Maret 2016. 

B. Uno, Hamzah. 2012. Teori Motivasi dan Pengukurannya, Jakarta : Bumi 

           Aksara. 

Danang Setya Ramadhani (2011) Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap 

Kinerja pegawai di Balai Pengembangan Kegiatan Belajar (BPKB) Daerah 

Istimewa Yogyakarta (DIY) 

Danim, Sudarwan dan Suparno. 2009. Manajemen dan Kepemimpinan 

Transformasional Kekepalasekolahan. Jakarta: PT Rineka Cipta.  

Dessler. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Alih bahasa Edy) Indeks. Jakarta 



121 
 

 
 

Dudung Juhana (2011), Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi dan Motivasi terhadap 

Kinerja Pegawai pada Biro Administrasi Pembangunan Serikat Daerah 

Provinsi Jawa Barat. Jurnal, Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, Vol.5, No 

2, Oktober 2011,74-85 ISSN 2443-0633 

Fahmi, Irham. (2011). Pengertian Manajemen: ALFABETA 

George R. Terry. 2010. Prinsip-prinsip Manajemen, PT. Bumi Aksara 

Handoko, T. Hani. 2003. Manajemen. Cetakan Kedelapanbelas. J BPFEYogyakarta,      

Yogyakarta 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia,edisi revisi Jakarta: 

             Bumi Aksara 

 Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia :  

             Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan  

            Produktivitas Pegawai. Jakarta : Grasindo 

Husein, Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 

11.Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Irham Ari Wibowo (2013) Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan, Dan Budaya  

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus pada 

Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Klaten)  

 

 



122 
 

Kartini Kartono. 2011. Pemimpin dan Kepemimpinan, Jakarta: PT. Rajawali grafindo 

Persada. 

L. Mathis, Robert – H. Jackson, John., 2011. Human Resource Management (edisi 

10). Jakarta : Salemba Empat. 

Marwansyah. 2010. Manajemen sumber daya manusia. Alfabeta:Bandung 

Martinis Yamin dan Maisah. (2010). Standarisasi Kinerja Guru,Cet. 1, Jakarta: 

Gaung Persada Press. 

Mondy, dan Noe 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia (Alih bahasa  

Marwansyah). Penerbit Erlngga 

Mulyana Deddy, M.A., Ph.D. 2010. Suatu Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta 

:Rosda 

Onong uchjana Effendy. 2006. Ilmu Komunikasi; Teori dan Praktek. Bandung: 

Penerbit Remaja Rosda Karya 

Siagian, Sondang P, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Suwatno. & Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis. 

Bandung: Alfabeta. 

Ridwan. 2010. Dasar-Dasar Statistika. Bandung : Alfabeta. 

Robbins, Stephen P & Mary Coulter. 2012. Manajemen Jilid 1 diterjemehkan oleh 

Bob Sarban, Wibi Hardani. Ed. 10. Cet 13. Erlangga. Jakarta. 



123 
 

 
 

Sedarmayanti. 2012. Manajemen dan Komponen Terkait Lainnya. Bandung: PT 

Rafika Aditama. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan 

R&D. Bandung : Alfabeta. 

Syardianto (2014), Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kab. Kutai 

Timur. eJournal Administrative Reform, 2014. No.2 (1): 885-897 ISSN 2338-

7637 

Veithzal Rivai. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Dari 

Teori Ke Praktik, Rajawali Pers. Jakarta 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers 

Winardi J. 2011. Motivasi & Pemotivasian dalam Manajemen, PT. Raja Grafindo 

Persada, Jakarta 

Yukl, Gary. 2010. Leadership in Organization (Kepemimpinan Dalam Organisai), 

Alih Bahasa Budi Supriyanto. Jakarta: PT Indeks  

 

 


