[bookmark: _GoBack]DAFTAR PUSTAKA
A. BUKU
Arikunto, Suharsimi, 2013. Prosedur Penelitian, cetakan kelimabelas, penerbit : Rineka           Cipta, Jakarta.
Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Bisnis, cetakan kedelapanbelas, penerbit: Alfabeta, Bandung.
2014. Pedoman Penyusunan Skripsi, cetakan ketiga, penerbit: program Studi Administrasi Bisnis Fisip Unpas.
Anwar Prabu Mangkunegara, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, cetakan keduabelas, penerbit: PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.
Triatna Cepi, 2015. Prilaku Organisasi, penerbit: PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.
Sondang P. Siagian, 2010. Teori dan Praktek Kepemimpinan, cetakan keenam, penerbit: PT. Rineka Cipta, Jakarta.
Holis M. Nur, 2014. Skripsi Pengaruh Kepemimpinan terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PD. Kurnia Elektronik Bandung. Fisip Unpas
Nawawi, Hadari dan Hadari, M. Martini, 2010. Kepemimpinan yang efektif, Gajah Mada University, Yogyakarta.
Thoha Mifta, 2012. Kepemimpinan dalam Manajemen, penerbit: PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.
Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, penerbit: Bumi Aksara. Jakarta.
Silalahi, Bennett. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama
Sinambela, Lijan Poltak. 2010. Reformasi Pelayanan Publik: Teori Kebijakan dan Impelementasi, Penerbit: Bumi Aksara, Jakarta. 
Sartono, 2010. Memahami Good Govermace dalam perspektif Sumber Daya Manusia, Penerbit: Gava Media. Yogyakarta.
Hamalik, Oemer, 2012. Pengembangan Sumbr Daya Manusia, Manajemen Pelatihan Ketenagakerjaan Pendekatan Terpadu, Edisi pertama, cetakan pertama, Penerbit: Bumi Aksara. Jakarta.
Robbin. P. Stephen, 2012 Prilaku Organisasi, edisi 10. PT. Indeks Gramedia. Jakarta
Manulang. M. 2014 Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia. Jakarta

B. SUMBER LAIN
https://Winda53.wordpress.com/2011/04/21/pengertian-kepemimpinan-demokratis-dan-otokratis 
https://manajemen.blogspot.co.id/2011/02/pengertian-kepuasan-kerja.html 


