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Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan mengkaji praktik strategi pemberdayaan karyawan yang dilaksanakan di Yayasan Pendidikan Kesejahteraan Sosial (YPKS) Imtaq, kinerja karyawan di Yayasan Pendidikan Kesejahteraan Sosial (YPKS) Imtaq, faktor-faktor penghambat  yang menjadi kendala dalam peningkatan kinerja karyawan di Yayasan Pendidikan Kesejahteraan Sosial (YPKS) Imtaq dan praktik strategi pemberdayaan karyawan dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan di Yayasan Pendidikan Kesejahteraan Sosial (YPKS) Imtaq. Untuk itu penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif melalui observasi, wawancara dan studi dokumentasi. Data yang diolah diperoleh dari data sekunder yang didapat dari situs internet dari lembaga/ institusi yang kredibel sedangkan data primer diperoleh dari observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa strategi pemberdayaan karyawan dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan di Yayasan Pendidikan Kesejahteraan Sosial (YPKS) Imtaq melalui beberapa tahap yakni : (1) Desire; melalui pemberian kesempatan yang jelas dan pengembangan kompetensi yang berkaitan dengan peningkatan kinerja karyawan, (2) Trust; melalui pemberian kesempatan pada karyawan untuk berpartisipasi dalam pembuatan kebijakan dan mengadakan pelatihan sesuai kebutuhan kerja, (3) Confident; melalui setiap unit sekolah mengadakan rapat intern 1 bulan sekali agar dapat menggali ide dan saran dari tiap karyawan , (4) Creadibility; melalui setiap pembuatan rencana strategis para karyawan diajak untuk ikut berpartisipasi, (5) Accountability; melalui mengajak karyawan lain dalam penentuan standar dan ukuran karyawan baru, (6) Communication; melalui membuat kebijakan open door communication
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