ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Komitmen Organisasi dan Penerapan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terhadap Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
Komitmen Organisasi dan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah di SKPD Dinas Pemerintah
Kota Bandung. Selain itu, untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Komitmen
Organisasi dan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) secara
parsial dan simultan terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah.

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Populasi pada
penelitian ini adalah Kepala SKPD, PPK-SKPD dan Bagian Anggaran. Sampel
yang digunakan yaitu 17 SKPD Dinas Pemerintah Kota Bandung. Analisis
statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan reliabilitas,
uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, korelasi, uji parsial dan uji simultan,
serta koefisien determinasi parsial dan simultan.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa
Komitmen Organisasi dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) secara
parsial berpengaruh terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah. Besarnya
Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Instansi Pemeintah Daerah
13,2%, Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terhadap
Kinerja Instansi Pemerintah Daerah 50,0%. Secara simultan Komitmen Organisasi
dan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berpengaruh
ternadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah, dan besar pengaruhnya sebesar
63,2% sedangkan sisanya 36,8% dipengaruhi variabel yang tidak diteliti yaitu
budaya desentralisasi, pemanfaatan teknologi dan sistem akuntansi keuangan.
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ABSTRACT

The tittle of this research is "Organization Commitment, and Government
Internal Control System on Local Government Performance”. The purpose of this
research is to know the Organization Commitment, and Government Internal
Control System on Local Government Performance in SKPD Dinas Pemerintah
Kota Bandung. In addition, to know how much influence of Organization
Commitment, and Government Internal Control System on Performance

The research approach that used in this research is descriptive analysis and
verification by using primary data. The population of this research is Head Office
SKPD, PPK-SKPD dan Budgeting . The sample that used is 17 SKPD Dinas
Pemerintah Kota Bandung. The statistic analysis that used in this research is
validity and reliability, classic assumption test, multiple regression analysis,
correlation, partial and simultaneous test, as well as partial and simultaneous
determination coefficient.

According to the result of this research can be seen that Organization
Commitment, and Government Internal Control System on Local Government
Performance. The magnitude influence of Organization Commitment on
Performance is 13,2%, the Government Internal Control System on Local
Government performance is 50,0%. Simultaneously Organization Commitment,
and Government Internal Control System on Local Government Performance, and
the magnitude influence is 63,2% while the remaining is 36,8% influenced
variables examined is decentralization, information technology, and system
budgeting accounting.
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