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DAFTAR ISTILAH

Berikut dibawah ini merpakan istilah-istilah yang terdapat didalam laporan Sistem Informasi

Penempatan Karyawan.
No Nama Istilah Deskripsi

1 SDM Manusia yang dipekerjakan di sebuah organisasi sebagai penggerak untuk
mencapai tujuan organisasi.

2 MSDM Manajemen sumber daya manusia yang mengatur sistem perencanaan,
penyusunan karyawan, pengembangan karyawan, pengelolaan karier, evaluasi
kinerja, kompensasi karyawan dan hubungan ketenagakerjaan yang baik.

3 Event Organizer Bidang yang bergerak pada jasa layanan professional penyelenggara acara yang
membantu client untuk menyelenggarakan acara

4 The right man on the right place Penempatan karyawan pada posisi yang tepat dalam perusahaan

5 Reward system Penghargaan yang diberikan kepada karyawan berdasarkan dengan sistem yang
berlaku pada sebuah organisasi

6 Client Pelanggan yang melakukan permintaan layanan jasa agar dapat
menyelenggarakan acara yang diinginkan

7 Softskill Kemampuan yang dimiliki oleh setiap karyawan bedasarkan dengan
kemampuannya

8 Strategy Pendekatan secara keseluruhan yang berkaitan dengan pelaksanaan gagasan,

perencanaan, dan eksekusi sebuah aktivitas dalam kurun waktu tertentu.
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DAFTAR SIMBOL

Tabel i.i merupakan deskripsi mengenai simbol-simbol yang digunakan dalam penggambaran skema

analisis
Tabel i.i Simbol dalam representasi skema analisis
No Simbol Deskripsi

1 Menggambarkan masukan (input) untuk melakukan analisis dan

© menggambarkan keluaran (output) yang diperoleh dari hasil analisis.

2 Menggambarkan bagian, elemen, atau objek yang dianalisis dari
sistem yang sedang digunakan, yang didalamnya terdapat langkah-
langkah analisis yang dilakukan.

3 Menggambarkan langkah atau kegiatan analisis yang dilakukan
untuk menghasilkan keluaran (output)

4 Off page reference merupakan simbol yang berfungsi untuk
menggambarkan perpindahan aktivitas dari 1 halaman ke halaman
selanjutnya.

5 Menggambarkan arah masukan dari input ke langkah analisis dan

—_— dari langkah analisis ke keluaran (output).

Tabel i.ii merupakan simbol-simbol yang digunakan untuk menggambarkan alur kerja pada sistem

yang direpresentasikan dalam bentuk Workflow.

Tabel i.ii simbol dalam representasi Workflow

No Simbol Keterangan

Merupakan aktor yang menggambarkan sebagai calon karyawan yang
akan di tempatkan pada unit kerja yang ada di PT CAKE berdasarkan
kriterianya

PT CAKE

Merupakan laporan yang berhubungan dengan laporan data calon
karyawan, laporan hasil rekomendasi dari sistem, laopran hasil
keputusan dari manajer SDM dan laporan yang diterima oleh calon
karyawan.

4 » Merupakan aliran data yang digunakan untuk menggambarkan aliran
” data pada proses sistem

2 ; Merupakan aktor yang menggambarkan sebagai bagian penempatan di

Aliran data

Xvii



Tabel i.iii merupakan simbol-simbol yang digunakan untuk menggambarkan ruang lingkup sistem
yang direpresentasikan dalam bentuk Diagram Konteks.

Tabel i.iii simbol dalam Representasi Diagram Konteks

No. Simbol Deskripsi
1 Menggambarkan dan membatasi ruang lingkup sistem dengan lingkungan luar sistem.
2 Menggambarkan aliran data antara sistem dengan entitas eksternal atau pihak di luar
sistem.
3 Entitas yang menggambarkan pelaku diluar sistem yang berinteraksi dengan sistem baik
© berperan sebagai pemberi data maupun sebagai penerima informasi.
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