ABSTRAK

Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi saat ini telah berkembang sangat pesat,
kecepatan pengolahan data dan penyampaian informasi memiliki peran sangat penting bagi semua
kalangan masyarakat, terutama pada sebuah perusahaan untuk mengelola SDM (Sumber Daya
Manusia).

Metodologi yang digunakan untuk perancangan sistem informasi penempatan karyawan di PT
CAKE menggunakan metodologi SSADM (Structured System And Design) dan pendekatan AHP
(Analyticcal Hierarcy Porcess) untuk mendukung rancangan sistem yang akan dibuat pada sistem
informasi penempatan untuk karyawan berdasarkan dengan unit kerja yang ada di perusahaan.

Sistem informasi penempatan karyawan dapat dikembangkan dalam bentuk aplikasi yang dapat
dikembangkan untuk pengembangan selanjutnya berbasis desktop dan web.
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ABSTRACT

Development of Information and Communication Technology today has grown very rapidly,
the speed of data processing and delivery of information has a very important role for all people,
especially in a company to manage the HR (Human Resources).

The methodology used for the design of information systems staffing in PT CAKE
methodology SSADM (Structured System And Design) and the AHP approach (Analyticcal Hierarcy
porcess) to support the design of the system will be created on the system placement information to
employees based on the unit of work in Integration

Staffing information systems can be developed in the form of applications that can be
developed for the further development of desktop and web-based.
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