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Sistem Informasi Manajemen Daerah Desa, Kompetensi sumber Daya 
Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah memiliki pengaruh terhadap 
laporan keuangan jika berjalan secara efektif. Jika kualitas laporan keuangan baik 
maka akan mempercepat pencapaian tujuan dari adanya pelaporan laporan 
keuangan itu sendiri. Maka dari itu, staff keuangan desa dituntut perlu memiliki 
pengetahuan akan Sistem Informasi Manajemen Daerah Desa yang memadai, 
Kompetensi yang mumpuni dalam menjalankan prosedur laporan keuangan dan 
memiliki sistem pengendalian  intern pemerintah yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh Sistem 
Informasi Manajemen Daerah Desa, Kompetensi sumber Daya Manusia dan 
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan  pada 
11 Desa di 2 kecamatan di Kabupaten Bandung. Jenis penelitian ini, termasuk 
penelitian deskriptif verifikatif. Sampel pada penelitian ini adalah 37 staff 
akuntansi pada 11 Desa di 2 kecamatan di Kabupaten Bandung. Pengambilan 
sampel menggunakan Sample Jenuh. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 
Sistem Informasi Manajemen Daerah Desa (X1), Kompetensi Sumber Daya 
Manusia (X2), Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (X3) sedangkan variabel 
terikat (Y) adalah Kualitas Laporan Keuangan. Instrumen penelitian 
menggunakan kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi 
dan uji hipotesis menggunakan uji sensus dengan Metode Transformasi Data 
(MSI).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa bahwa baik secara simultan maupun 
parsial Sistem Informasi Manajemen Daerah Desa, Kompetensi sumber Daya 
Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh terhadap 
Kualitas Laporan Keuangan  pada 37 staff akuntansi pada 11 Desa di 2 kecamatan 
di Kabupaten Bandung. Secara parsial, Sistem Informasi Manajemen Daerah Desa 
terhadap Kualitas Laporan Keuangan berpengaruh sebesar 22,0%, Kompetensi 
Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan berpengaruh sebesar 
34,7% dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan berpengaruh sebesar 24,5% Secara simultan, Sistem Informasi 
Manajemen Daerah Desa, Kompetensi sumber Daya Manusia dan Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh terhadap Kualitas Laporan, dengan 
besar kontribusi yang diberikan sebesar 81,3%, sedangkan sisanya sebesar 18,7% 
merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak diteliti 
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ABSTRACT 
 
 

 
 

Village Regional Management Information System, Competency of Human 
Resources and Government Internal Control System has an influence on the 
financial statements if run effectively. If the quality of financial reporting good, it 
will accelerate the achievement of the goals from reporting their financial 
statements themselves. Therefore, village finance staff required to have adequate 
knowledge of Village Regional Management Information System, qualified 
competence in performing the procedures of financial statements and having a 
good government internal control system. 

This study aims to determine whether the effect of the Village Regional 
Management Information System, Competency of Human Resources and 
Government Internal Control System of the quality of the financial statements at 
11 villages in two districts in Bandung. This type of research, including research 
descriptive verification. Samples are 37 accounting staff in 11 villages in two 
districts in Bandung. Sampling using Saturated sample. The independent 
variables in this study is the Village Regional Management Information System 
(X1), Competency of Human Resources (X2), the Government Internal Control 
System (X3) while the dependent variable (Y) is the quality of financial 
statements. The research instrument used is questionnaire. The analytical method 
used is regression analysis and hypothesis testing using a test census with Data 
Transformation Method (MSI). 

The results showed that that either simultaneously or partial Village 
Regional Management Information System, Competency Human Resources and 
Internal Control System of the Government affect the quality of the Financial 
Statements at 37 accounting staff in 11 villages in two districts in Bandung. 
Partially, Village Regional Management Information System affect the Quality 
Financial Statements by 22.0%, Competence of Human Resources affect the 
Quality of Financial Statements by 34.7% and the Government Internal Control 
System affect the Financial Reports Quality by 24.5% Simultaneously, Village 
Regional Management Information System, Competency of Human resources and 
Internal Control System of the Government affect the Quality Report, with a large 
contribution in the amount of 81.3%, while the remaining 18.7% is contributed by 
other variables is not examined 
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