ABSTRACT

The aim of this study was to determine the effect of the competence of human resources
and accounting information system of the implementation of accrual based government
accounting standards. The data collection is done by distributing questionnaires to heads of
departments, Head of finance, Head of program and budget on 17 SKPD Office of Government
Bandung some 34 people. The analysis in this study using multiple linear regression analysis.
Once data is collected, the data were analyzed using SPSS 20. Results showed that partially
Human Resource Competency positive influence on Government Accounting Standard
Implementation of Accrual Based Accounting Information System and positive influence on the
Government Accounting Standards Application Berbasi Accrual. In addition there is a significant
influence on the competence of Human Resources and accounting information systems

simultaneously on Implementation of Accrual Based Government Accounting Standards.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya
manusia dan sistem informasi akuntansi terhadap penerapan standar akuntansi pemerintah
berbasis akrual. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada kepala
dinas, kasubag keuangan, kasubag program dan anggaran pada 17 SKPD Dinas Pemerintahan
Kota Bandung sejumlah 34 orang. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi
linier berganda. Setelah data dikumpulkan, data dianalisis menggunakan program SPSS 20. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh
positif terhadap Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual dan Sistem Informasi
Akuntansi berpengaruh positif terhadap Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasi
Akrual. Selain itu terdapat pengaruh yang signifikan dari Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
SIA secara simultan terhadap Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual.
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