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Dalam usaha mencapai tujuan organisasi yang telah diterapkan dalam periode 

waktu tertentu, kinerja organisasi yang optimal selalu diharapkan pada 

permasalahan yang terkait dengan kinerja organisasi atau perusahaan. Kinerja 

organisasi merupakan fungsi hasil-hasil pekerjaan atau kegiatan yang ada dalam 

organisasi atau perusahaan dipengaruhi oleh faktor-faktor intern dan ekstern 

organisasi. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui seberapa besar 

pengaruh Pengendalian Intern, Modal Intelektual, dan Sistem Informasi Akuntansi 

Manajemen Terhadap Kinerja Organisasi Perusahaan pada PT Tigaresi Bangun 

Nusaperdana. 

 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil penyebaran 

kuesioner untuk menganalisis Pengendalian Intern (X1), Modal Intelektual (X2), 

Sistem Informasi Akuntansi Manajemen (X3), dan Kinerja Organisasi Perusahaan 

(Y). Adapun pendekatan penelitian yang digunakan adalah deskriptif asosiatif. 

Sampel yang diambil dalam penelitian menggunakan teknik sampling jenuh, 

dimana seluruh populasi menjadi sampel untuk diteliti yaitu 30 responden. 

 

Hasil analisis statistik secara parsial menunjukkan bahwa Pengendalian Intern 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Organisasi Perusahaan, Modal Intelektual 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Organisasi Perusahaan, Sistem Informasi 

Akuntansi Manajemen berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Organisasi 

Perusahaan.  
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