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IDENTITAS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin 

a. Laki-laki   b. Wanita 

2. Usia  

a. ≤ 25 tahun  c. 31-35 tahun 

b. 26-30 tahun  d. 36-40 tahun   e. ≥ 40 tahun 

3. Pendidikan Terakhir 

a. SMP   b. SMA/SMK  c. Diploma  d. S1 

e.   S2   f. S3 

4.  Jabatan : 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

1. Mohon memberikan tanda ( √ ) pada jawaban yang anda anggap paling 

benar.  

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan baik dan benar. 

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.  

4. Ada lima alternatif jawaban yaitu :  

Sangat Setuju (SS)   = 5  

Setuju (S)     = 4  

Cukup Setuju (CS)  = 3  

Tidak Setuju (TS)    = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1  

 



 

 
 

LAMPIRAN 

LEMBAR KUESIONER 

(Pra Survey) 

 

 

Responden yang terhormat, 

 Bersama ini saya mengharapkan kesediaaan bapak/ibu untuk mengisi daftar 

pernyataan dalam kuesioner ini dengan tujuan sebagai data untuk mengetahui faktor 

yang mempengaruhi dalam kinerja karyawan. Atas kesediaan bapak/ibu untuk 

menjawabnya dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya saya mengucapkan terima 

kasih. 

FAKTOR-FAKTOR  KINERJA KARYAWAN 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

1 
Kompensasi yang diberikan sudah merefleksikan 

keadilan 

     

2 
Atasan mampu membangkitkan semangat kerja 

bawahan 

     

3 
Lingkungan kerja yang tersedia dapat memberikan 

kenyamanan   

     

4 
Pemimpin selalu mendorong ekspresi ide dari 

bapak/ibu 

     

5 
Perusahaan mengarahkan kinerja bapak/ibu agar 

sesuai dengan aturan yang ditetapkan  

     

6 
Fasilitas yang disediakan oleh perusahaan lengkap 

dan layak pakai 

     

7 
Keterampilan yang bapak/ibu miliki sesuai dengan 

standar perusahaan 

     

8 Bapak/ibu hadir tepat waktu setiap hari jam kerja 
     

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 

LEMBAR KUESIONER 

 

 

KOMPENSASI 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

1 

Perusahaan tempat bapak/ibu bekerja, dalam 

memberikan gaji setiap bulan telah mampu 

merefleksikan keadilan. 

     

2 

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding 

dengan pengorbanan (waktu, tenaga dan 

pikiran). 

     

3 

Bapak/ibu merasa bahwa insentif yang 

diberikan sesuai dengan peranan/posisi di 

perusahaan. 

     

4 
Bapak/ibu merasa aman dengan asuransi 

kesehatan yang diberikan oleh perusahaan. 

     

5 

Tujangan liburan yang diberikan dapat 

menghilangkan kepenatan/kejenuhan dalam 

bekerja. 

     

6 
Pemberian tunjangan hari raya dapat membantu 

memenuhi kebutuhan.    

     

7 

Perusahaan tempat bapak/ibu bekerja 

memberikan tunjangan pensiun sesuai dengan 

UU No.13 Tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan. 

     

8 

Perusahaan tempat bapak/ibu bekerja 

memberikan tunjangan bagi karyawan yang 

sudah berkeluarga. 

     

 

MOTIVASI 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

1 
Bapak/ibu senang melaksanakan tugas yang 

menantang.  

     

2 
Bapak/ibu siap menerima tanggung jawab yang 

lebih tinggi. 

     

3 
Bapak/ibu selalu diberikan penghargaan atas 

prestasi yang diraih. 

     

4 
Hubungan antara atasan dan bawahan terjalin 

dengan baik. 

     



 

 
 

5 
Hubungan antara sesama pekerja terjalin dengan 

baik. 

     

6 
Bapak/ibu mampu memimpin rekan-rekan 

dalam suatu kelompok kerja. 

     

7 
Kekuasaan yang bapak/ibu raih dapat 

menambah semangat kerja. 

     

8 
Atasan selalu memberikan pujian/penghargaan 

kepada bapak/ibu yang melebihi target capaian.  

     

 

KINERJA KARYAWAN 

NO PERNYATAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

1 
Bapak/ibu mengetahui deskripsi pekerjaan 

dengan baik.  

     

2 

Bapak/ibu mampu mencapai kuantitas 

pekerjaan yang telah ditentukan oleh 

perusahaan. 

     

3 
Bapak/ibu dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat pada waktu yang ditentukan.  

     

4 
Bapak/ibu dapat memanfaatkan waktu dalam 

bekerja dengan baik. 

     

5 
Bapak/ibu mampu mencapai target dari yang 

ditetapkan. 

     

6 
Bapak/ibu mampu berkomunikasi dengan baik 

sesama rekan kerja. 

     

7 
Bapak/ibu mampu bekerjasama dalam suatu 

tim. 

     

8 
Bapak/ibu mampu meberikan hasil kerja yang 

sesuai dengan standar perusahaan. 

     

9 
Bapak/ibu mampu mengambil keputusan 

dengan cepat dan tepat dalam suatu pekerjaan. 

     

10 

Bapak/ibu selalu fokus dalam menyelesaikan 

pekrjaan, walaupun tidak ada atasan di 

perusahaan. 

     

 

 

 

  


