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ABSTRAK 

 

Penelitian ini diawali dengan adanya temuan indikasi masalah yang terdapat 

pada kinerja karyawan PT Angkasa Pura II (Persero) Husein Sastranegara Bandung 

yang masih di bawah rata-rata. Masalah kinerja karyawan ini dapat dilihat dari 

kompensasi yang diterima oleh karyawan masih belum merefleksikan keadilan dan 

motivasi kerja yang masih kurang diterima oleh karyawan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun 

simultan pada PT Angkasa Pura II (Persero) Husein Sastranegara Bandung. Metode 

yang digunakan adalah dekriptif dan verifikatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini 

adalah 80 orang karyawan dengan menggunakan teknik Random Sampling. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan menyebarkan kuisoner. Alat 

analisis data adalah korelasi, koefisien determinasi, regresi linear sederhana dan 

pengujian hipotesis.  

Penelitian ini menghasilkan hubungan kompensasi dan motivasi terhadap 

kinerja pegawai kuat dan positif, kontribusi variabel kompensasi terhadap variabel 

kinerja pegawai sebesar 25,6%, kontribusi variabel motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan sebesar 32,8%, sedangkan sisanya 41,6% dikontribusikan oleh variabel 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. pengujian hipotesis menghasilkan 

penerimaan hipotesis alternatif yang berarti kompensasi dan komitmen berpengaruh 

terhadap kinerja PT Angkasa Pura II (Persero) Husein Sastranegara Bandung. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study begins with the findings contained indications of problems in the 

performance of employees of PT Angkasa Pura II (Persero) Bandung Husein 

Sastranegara are still below average. Employee performance problems can be seen 

from the compensation received by employees still do not reflect the fairness and 

motivation are still poorly received by the employee. 

This study aims to determine how much influence the compensation and 

motivation on employee performance either partially or simultaneously on PT 

Angkasa Pura II (Persero) Bandung Husein Sastranegara. The method used is 

descriptive and verification. Total population in this study were 80 employees using 

random sampling techniques. Data collection techniques used were observation and 

disseminate the questionnaire. Data analysis tools is a correlation, coefficient of 

determination, simple linear regression and hypothesis testing. 

This research resulted in the relationship of compensation and motivation on 

employee performance is strong and positive contribution of variable compensation 

to variable employee performance by 25.6%, the contribution of work motivation on 

employee performance by 32.8%, while the remaining 41.6% was contributed by 

other variables not examined in this study. hypothesis generating meaningful 

alternative hypothesis acceptance compensation and commitments affect the 

performance of PT Angkasa Pura II (Persero) Bandung Husein 

Sastranegara.Keywords: Compensation, Motivation and Employee Performance. 
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