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4 Seleksi Usaha pertama yang dilakukan perusahaan untuk memperoleh karyawan yang 

kualifikasi dan kompeten yang akan menjabat serta mengerjakan semua pekerjaan 

pada perusahaan. 

5 Algoritma Urutan langkah-langkah logis pada penyelesaian masalah yang disusun secara 

sistematis. Masalah dapat berupa apa saja, dengan catatan untuk setiap masalah ada 

syarat kondisi awal yang harus dipenuhi sebelum menjalankan algoritma. 

6 Variabel dependen Variabel yang keberadaannya dipengaruhi oleh variabel lainnya yang sifatnya tidak 

dapat berdiri sendiri (Variabel Target). 

7 Variabel independen Variabel yang mempengaruhi variabel yang lain yang sifatnya berdiri sendiri (Prediktor). 
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