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DAFTAR ISTILAH

Tabel Daftar Istilah

No

Nama Istilah

Penjelasan

Outsourching

Outsourcing (Alih Daya) dikenal sebagai penyediaan jasa tenaga kerja seperti yang
diatur pada pasal 64, 65 dan 66. Dalam dunia Psikologi Industri, tercatat karyawan
outsourcing adalah karyawan kontrak yang dipasok dari sebuah perusahaan penyedia
jasa tenaga outsourcing.

Client

Perusahaan - perusahan yang telah menjadi mitra kerja PT. Infomedia Solusi
Humanika.

Objektif

Penilaian yang berdasarkan fakta yang sesungguhnya

Seleksi

Usaha pertama yang dilakukan perusahaan untuk memperoleh karyawan yang
kualifikasi dan kompeten yang akan menjabat serta mengerjakan semua pekerjaan
pada perusahaan.

Algoritma

Urutan langkah-langkah logis pada penyelesaian masalah yang disusun secara
sistematis. Masalah dapat berupa apa saja, dengan catatan untuk setiap masalah ada
syarat kondisi awal yang harus dipenuhi sebelum menjalankan algoritma.

Variabel dependen

Variabel yang keberadaannya dipengaruhi oleh variabel lainnya yang sifatnya tidak
dapat berdiri sendiri (Variabel Target).

Variabel independen

Variabel yang mempengaruhi variabel yang lain yang sifatnya berdiri sendiri (Prediktor).
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Berikut ini adalah daftar simbol yang di gunakan dalam laporan Tugas Akhir.
POHON KEPUTUSAN (DECISION TREE)

L ook |

Tabel Simbol Decision Tree

Menggambarkan root node / internal node
XXXX : Menyatakan nama label root node / internal node

Menyatakan leaf node

XXXX : Menyatakan nama label leaf node
XXXX Y

Menyatakan rusuk (edge)

XXXX : Menyatakan nama label rusuk (edge)
XXXX
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