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DALIL                                                                                                                  

1. Karakteristik budaya organisasi dalam implementasi kebijakan merupakan ciri khas yang menjadi identitas organisasi (Hasil Penelitian)

2. Karakteristik budaya organisasi terintegrasi dengan Kebutuhan, Relevansi dan Komitmen. (Hasil Penelitian).

3. Percaya diri organisasi pemerintah merupakan faktor penting dalam budaya organisasi sektor publik. (Hasil Penelitian)

4. Kebijakan publik yang terintegrasi dengan budaya menentukan keberhasilan organisasi. (Disiplin ilmu)

5. Perilaku organisasi yang kuat menentukan pencegahan penyimpangan perilaku aparat dalam organsiasi. (Disiplin ilmu)

6. Adaptasi Budaya Perilaku politik menentukan pemerintah daerah yang demokratis. (Umum)

7. Karakteristik model Pendidikan berbasis ilmu pengetahuan, teknologi, nilai-nilai religius dan budaya menentukan manusia mencapai kebenaran. (Pendidikan).























ABSTRAK

Fokus penelitian ini, yaitu pada karakteristik budaya organisasi dalam implementasi kebijakan kebudayaan dan pariwisata, pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur Dan Kabupaten Bogor.
Pendekatan dalam penelitian ini menelusuri 7 (tujuh) karakteristik primer budaya organisasi, tujuan memperoleh kejelasan gambaran tentang karakteristik primer budaya organisasi, meliputi: inovasi dan keberanian mengambil risiko, perhatian terhadap detil,berorientasi kepada hasil, berorientasi kepada manusia, berorientasi pada tim, agresifitas dan stabilitas.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan Studi kasus secara komparatif/lintas kasus (cross case) dengan mengobservasi dan mengeksplorasi perilaku objek yang diteliti serta untuk menemukan gambaran yang menyeluruh dan mendalam tentang objek yang diteliti serta dibandingkan, dan teori dijadikan pendekatan terhadap masalah penelitian dengan sumber data terdiri atas sumber data primer dan data sekunder melalui observasi, analisis dokumentasi, wawancara mendalam dan keabsahan data dilakukan dengan teknik Triangulasi melalui cek, ricek dan konfirmasi antara hasil observasi, analisis dokumentasi dengan hasil wawancara. 
Hasil penelitian tentang karakteristik budaya organisasi dalam implementasi kebijakan kebudayaan dan Pariwisata Di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur Dan Kabupaten Bogor, yaitu secara komparatif (cross case) atau lintas kasus, yaitu pada dimensi inovasi dan keberanian mengambil resiko, Perhatian terhadap detil (Attention to detail),  orientasi kepada manusia (People orientation),  pada agresifitas (Aggressiveness) pada Disbudpar Kabupaten Bogor lebih kuat dibandingkan dengan Kabupaten Cianjur (lemah). Terdapat kesamaan karakteristik antara Disbudpar Kabupaten Bogor dan Cianjur, yaitu pada dimensi orientasi kepada hasil (Outcome orientation), orientasi tim (Team orientation), dan stabilitas (Stability). 
Kesimpulan dari hasil penelitian ini, bahwa karakteristik budaya organisasi dalam implementasi kebijakan kebudayan dan pariwisata Kabupaten Bogor lebih kuat dibandingkan dengan Kabupaten Cianjur. Karakteristik budaya organisasi Kabupaten Bogor dan Kabupaten Cianjur ditentukan oleh terintegrasinya Inovasi dan keberanian mengambil risiko; Perhatian terhadap detil; Berorientasi kepada hasil; Berorientasi kepada manusia; Berorientasi pada tim; Agresifitas; Stabilitas; Kebutuhan (indemand), memiliki kaitan (relevant)dan Komitment.”


Kata Kunci: Karakteristik Budaya organisasi.







ABSTRACT

The focus of this study, namely the characteristics of the culture of the organization in the implementation of cultural policy and tourism at the Department of Culture and Tourism Cianjur regency and Bogor Distric).
The approach in this study to explore seven (7) primary characteristics of organizational culture, with the aim of obtaining a clear picture of the primary characteristics of organizational culture, include: innovation and risk taking, attention to detail, result oriented, oriented to humans, team-oriented, aggressiveness and stability.
The method used is qualitative method with case studies comparative / cross case by observing and exploring the behavior of the object under study and to find a thorough overview and in-depth about the objects that were analyzed and compared, and the theory made approaches to research problems with the data source consisting of sources of primary data and secondary data through observation, analysis documentation, interview and validity of the data was done by using triangulation via check, re-check and confirm the observation, analysis documentation with interviews.
Results of research on the characteristics of organizational culture in the implementation of cultural policies and Tourism (Study comparison to the Department of Culture and Tourism Cianjur regency and Bogor District), which is comparatively or cross cases, namely on the dimensions of innovation and courage to take risks, attention to detail, orientation to humans, the aggressiveness of the Bogor Regency stronger Department of Culture and Tourism diabandingkan with Cianjur Regency. There kesamaam Department of Culture and Tourism characteristics between Bogor and Cianjur, namely the dimension orientation to results, team orientation, and stability.
The conclusion of this study, that the characteristics of the organizational culture in the culture and tourism policy implementation Bogor Regency is stronger than the district of Cianjur Regency. Characteristics of organizational culture Bogor and Cianjur district is determined by the integration of innovation and risk-taking; Attention to detail; Results-oriented; Oriented to humans; Team-oriented; aggressiveness; Stability; Requirement (indemand), linked (relevant), and Commitment. "


Key words: Characteristics organizational culture.









ABSTRAK

Fokus ieu panalungtikan téh yaéta ngeunaan lajuning laku, Karakteristik Budaya Organisasi dina Implementasi Kawijakan Kabudayaan jeung Pariwisata Di Dinas Kabudayaan jeung Pariwisata Kabupaten Cianjur jeung Kabupaten Bogor.
Panalungtikan ieu téh yaéta nyukcruk 7 (tujuh) karakteristik  utama budaya organisasi, anu tujuanana ngaguar kajelasan gambaran karakteristik utama budaya organisasi, yaéta: inovasi jeung kawani nanggung  résiko, perhatian kana detil, oréntasi kana hasil, oréntasi ka manusa, oréntasi kana tim, agresifitas tur stabilitas. 
Métode panalungtikan nu digunakeun dina ieu panalungtikan téh nyaéta métode deskriptif-kualitatif sareng nalungtik kasus ku cara ngabandingkeun turta nalungtik ka lapangan, ngaguar paripolah anu ditalungtik sarta keur maluruh gambaran anu luas tur jero, anu aya dina objek anu ditalungtik sarta ngabandingkeun, teori nu dijadikeun cara keur ngadeukeutkeun kana masalah panalungtikan, tur sumber data diantarana sumber data primer jeung data sekundér tur dilakukeun obsétrvasi, panalungtikan dokumétntasi, wawancara anu anteb jeung kaabsahan data dilakukean ku teknik Triangulasi, cék, ricék antara  hasil obsérvasi, analisis dokumétntasi tur hasil wawancara. 
Hasil panalungtikan karakteristik budaya organisasi dina implementasi kawijakan kebudayaan jeung Pariwisata, nyaéta ngabandingkeun antara kasus, nyaéta; inovasi jeung kawani nanggung résiko, Perhatian kana detil atawa rinci,  orientasi ka manusa, agresifitas, Stabilitas. Disbudpar Kabupatén Bogor lewih kuat dibandingkeun jeung Kabupatén Cianjur (lemah). Aya karakteristik anu sarua diantara Disbudpar Kabupatén Bogor jeung Cianjur, nyaéta dimensi orientasi kana hasil, orientasi tim, jeung stabilitas. 
Kasimpulan tina hasil panalungtikan ieu, nyaéta karakteristik budaya organisasi dina implementasi kawijakan kabudayan jeung pariwisata Kabupatén Bogor leuwih kuat dibandingkeun jeung Kabupatén Cianjur. Karakteristik budaya organisasi Kabupatén Bogor jeung Kabupatén Cianjur, ditangtukeun ku-ngahijina Inovasi jeung kawani nanggung résiko; Perhatian kana detil; orientasi kana hasil; orientasi ka manusa; orientasi kana tim; Agresifitas; Stabilitas; Kabutuhan, Relevan jeung Komitment.”

Ke’cap Pamageuh: Karakteristik budaya organisasi.
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