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ABSTRAK


Dedy Frianto, Penulis Tesis dengan Judul “Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah, Kompetensi Guru dan Motivasi Guru Terhadap Kinerja Guru di SMK Farmasi Purwakarta”. Program Pascasarjana Universitas Pasundan Bandung.

	Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja guru di SMK Farmasi Purwakarta, sehingga hasilnya belum sesuai harapan, terutama yang berkaitan dengan budaya organisasi sekolah, kompetensi guru dan motivasi guru. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh budaya organisasi sekolah, kompetensi guru, dan motivasi guru terhadap kinerja guru di SMK Farmasi Purwakarta. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan masukan dan pertimbangan untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja guru.
	Penelitian ini termasuk ke dalam jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan statistik inferensial parametris dan tipe asosiasi menggunakan analisis jalur. Data diperoleh dengan cara penyebaran kuesioner dengan ukuran yang telah dikembangkan oleh peneliti melalui pendekatan teori yang relevan dengan kajian masalah yang diteliti.
	Hasil pengujian penelitian secara parsial ditemukan adanya pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi sekolah, kompetensi guru, dan motivasi guru dengan kinerja guru. Kontribusi budaya organisasi sekolah terhadap kinerja guru adalah sebesar 19%. Kontribusi kompetensi guru terhadap kinerja guru sebesar 20,1%. Dan kontribusi motivasi guru terhadap kinerja guru sebesar 23,5%. Hasil pengujian penelitian secara simultan ditemukan adanya pengaruh yang signifikan antara budaya organisasi sekolah, kompetensi guru, dan motivasi guru, terhadap kinerja guru di SMK Farmasi Purwakarta, dengan keeratan hubungan sebesar 62,5%.

Kata kunci : Budaya Organisasi Sekolah, Kompetensi Guru, Motivasi Guru,
	         dan Kinerja Guru.




ABSTRACT


	Many factors affect the teacher’s performance of SMK Farmasi Purwakarta, so the result is yet to match expectations, especially with regard to the culture of the organization of schol, teacher’s motivation. This research aims to obtain empirical evidence regarding the influence of the culture of the organization of school, teacher’s competence and motivation to teacher of SMK Farmasi Purwakarta. Results of the study are expected to provide input and consideration in order to maintain and improve the performance of teachers.

	This includes research into the types of quantitative research approach to statistical inferensial parametris and type associations using path analysis. The data obtained by means of dissemination of the questionnaire to the size that has been developed by researchers through the relevant theory approach to the study of the problems examined.

	The test results of research partially discovered the existence of significant influence between the culture of the organization of school, teacher’s motivation of teaching with the teacher’s performance. Contributions of organizational culture with respect to the teacher’s performance was of 19%. The contribution of teachers competencies on teacher’s performance was of 20,1%. Teacher’s  motivation and contribution to the teacher’s performance of 23,5%. Simultaneous research test results found the existence of significant influence between the culture of the organization of school, teacher’s competence and teacher’s motivation with teacher’s performance in SMK Farmasi Purwakarta, with relationship 62,5%.

Keywords : Organization Culture of School, Teacher’s Competence, Teacher’s
	       Motivation, and Teacher’s Performance.
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