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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara 

penerapan teknologi informasi  dan sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja 

manajerial pada PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Teknik sampling yang 

digunakan adalah sampling proporsional. Analisis statistik yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji asumsi klasik, analisis regresi, korelasi, pengujian 

hipotesis dengan menggunakan uji t dan uji F serta analisis koefisien determinasi. 

Banyaknya populasi penelitian adalah 83 orang, sampel penelitian yang 

digunakan adalah 42 orang dengan sumber data yang diperoleh melalui hasil 

pengisian kuesioner. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial penerapan teknologi 

informasi terhadap kinerja manajerial, dimana semakin baik penerapan teknologi 

informasi akan membuat kinerja manajerial semakin baik. Penerapan teknologi 

informasi secara parsial memberikan pengaruh sebesar 35,9 persen terhadap 

kinerja manajerial pada PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. Sistem akuntansi 

manajemen juga secara parsial berpengaruh terhadap kinerja manajerial, dimana 

semakin memadai sistem akuntansi manajemen yang digunakan akan membuat 

kinerja manajerial semakin baik. Sistem akuntansi manajemen secara parsial 

memberikan pengaruh sebesar 22,2 persen terhadap kinerja manajerial pada PT. 

Pos Indonesia (persero) Bandung. Secara bersama-sama penerapan teknologi 

informasi  dan sistem akuntansi manajemen  berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial. Penerapan teknologi informasi  dan sistem akuntansi manajemen 

secara bersama-sama memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 58,1 persen 

terhadap kinerja manajerial pada PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. 
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ABSTRACT 

 

 

 This research aims to determine the influence of Information Technology 

and Management Accounting System for Managerial Performance in PT. Pos 

Indonesia (persero) Bandung. 

The research approach used in this research is a descriptive and 

verification analysis by using primary data. The sampling technique used is 

proporsional sampling. Statistical analysis used in this study is the classical 

assumption test, regression analysis, correlation, hypothesis testing using t-test 

and F-test and analysis of the coefficient of determination. The number of the 

population in this research was 83 people, the sample used in this research are 42 

people with the source of the data obtained through the results of questionnaires. 

These results indicate that partially affect the performance of the 

Information Technology of Managerial Performance, where the better financial 

management will make the performance of the higher profit Managerial. 

Information Technology is partially influenced by 35,9 percent on the 

performance of Managerial Performance in PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. 

Management Accounting system is also partially affect the performance of the 

Managerial Performance, which is getting adequate Management Accounting 

System used will make the performance of the higher profit Managerial. 

Accounting information system of the partial effect of 22,2 percent on the 

performance of Managerial in PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. Taken 

together Information Technology and Management Accounting System affect the 

performance of Managerial. Information Technology and Management 

Accounting System jointly contribute to or influence by 58,1 percent on the 

performance of Managerial Performance in PT. Pos Indonesia (persero) Bandung. 
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