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DAFTAR PERTANYAAN 

1. Bagaimana menurut pandangan Bapak/Ibu mengenai fenomena budaya 

organisasi saat ini ? 

2. Menurut Bapak/Ibu apa yang membedakan antara budaya organisasi 

syariah dan budaya kerja syariah ? 

3. Apakah yang menjadi peran utama dalam budaya organisasi syariah ? 

4. Apakah penerapan budaya organisasi syariah dapat di implementasikan 

sesuai dengan kondisi SDM saat ini (Jika ya/tidak mengapa) ? 

5. Bagaimana kaitan antara budaya organisasi dan etika ? 

6. Menurut pandangan Bapak/Ibu, mengapa kinerja itu sangat penting ? 

7. Bagaimana penerapan budaya organisasi pada PT. Bank Jabar Banten 

Syariah Braga ? 

8. Faktor-faktor apa saja yang menghambat dan mendukung dalam 

penerapan budaya organisasi PT. Bank Jabar Banten Syariah Braga ? 

9. Menurut pandangan Bapak/Ibu bagaimana kaitannya peran budaya 

organisasi dalam meningkatkan kinerja perusahaan ? 

10. Bagaimana upaya PT. Bank Jabar Banten Syariah Braga dalam 

meningkatkan kinerja perusahaan melalui budaya organisasi perusahaan ? 

11. Bagaimana upaya PT. Bank Jabar Banten Syariah Braga dalam mengatasi 

faktor penghambat penerapan budaya organisasi perusahaan ? 
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DAFTAR PERTANYAAN 

1. Bagaimana menurut pandangan Bapak/Ibu mengenai fenomena budaya 

organisasi saat ini ? 

2. Menurut Bapak/Ibu apa yang membedakan antara budaya organisasi 

syariah dan budaya kerja syariah ? 

3. Apakah yang menjadi peran utama dalam budaya organisasi syariah ? 

4. Apakah penerapan budaya organisasi syariah dapat di implementasikan 
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7. Faktor-faktor apa saja yang menghambat dan mendukung dalam 

penerapan budaya organisasi ? 

8. Menurut pandangan Bapak/Ibu bagaimana kaitannya peran budaya 

organisasi dalam meningkatkan kinerja perusahaan ? 
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organisasi perusahaan ? 

10. Bagaimana upaya dalam mengatasi faktor penghambat penerapan budaya 

organisasi perusahaan ? 
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