
ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Fungsi Komunikasi Internal Pada Regular Meeting Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan RCTV CIREBON.” Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui fungsi dan hambatan dalam komunikasi internal yang berlangsung pada regular meeting serta kaitannya dengan meningkatkan motivasi kerja karyawan RCTV CIREBON, serta upaya untuk menyelesaikan hambatan tersebut.

Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptip analisis, dan teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan studi kepustakaan, observasi, wawancara, dan penyebaran angket, dalam penelitian ini peneliti mengambil sampel sebanyak 14% (50 orang) dari populasi yang berjumlah 359 orang. Penyebaran angket dilakukan kepada 50 orang peserta yang mengikuti regular meeting.

Berdasarkan hasil penelitian, komunikasi internal pada regular meeting yang dilakukan oleh Humas RCTV CIREBON sudah efektif, walaupun dalam pelaksanaannya masih terdapat hambatan-hambatan.hal ini karena kurangnya interaksi dan komunikasi langsung antara humas dengan karyawan RCTV CIREBON dikarenakan jadwal dan kesibukan satu dengan yang lainnya.


Rekomendasi yang dapat diberikan pada humas dalam meningkatkan motivasi kerja  karyawan RCTV CIREBON  terutama dalam regular meeting adalah sebaiknya humas meningkatkan intensitas interaksi dan komunikasi langsung antara humas dengan karyawan RCTV CIREBON, hal ini untuk meningkatkan kedekatan emosional diantara keduanya. serta lebih memberikan penghargaan kepada karyawa yang berprestasi.
ABSTRACT

The title of this research is “Internal Communication Function in Regular Meeting to Improving Employee Motivation RCTV CIREBON.”  The research is design to understand function and obstacle in internal communication during regular meeting and it’s relevance to improving employee motivation, as well as efforts such obstacle.  
Methods used in this research is descriptive analysis , and techniques of data collection in this research using literature , observation , interviews , and distribution of questionnaires , in this researchs take in sample of 14 %(50 people) of the population of 359 people . Distributing questionnaires conducted to 50 participants who followed the regular meeting.

Based on the results of the research , the internal communications at regular meetings organized by Public Relations of RCTV CIREBON have been effective , even though obstacle at the realization. It is due to lack of direct communication and interaction between public relation and employee of RCTV CIREBON  due to busy schedules and the with others .

Recommendations can be given to public relations to improve employee motivation RCTV CIREBON , especially in regular meetings should be public relations is to increase the intensity of interaction between public relations and direct communication with employees LPP TVRI West Java , it is to improve the emotional closeness between them . and more rewarding employees who achievement .
RINGKESAN

Panalungtikan ieu jejerna “Fungsi Komunikasi Internal Pada Regular Meeting Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja RCTV CIREBON.” Tujuan diayakeunana panalungtikan ieu teh kanggo terang kadudukan sarta tahanan dina komunikasi internal anu lumangsung dina regular meeting sarta pakait jeung ngaronjatkeun motivasi damel pagawe RCTV CIREBON, sarta usaha kanggo ngabereskeun tahanan kasebat.
Metode panalungtikan ieu ngagunakeun padika deskriptip analisis,sarta teknik pengumpulan data dina panalungtikan ieu ngagunakeun studi kepustakaan,observasi,wawancara,sarta sumebarna angket,dina panalungtikan ieu peneliti nyokot sampel saloba 14% (50 jalmi) ti populasi anu berjumlah 359 jalmi. Sumebarna angket dipigawe ka 50 jalmi peserta anu ngiring regular meeting.
Dumasar hasil panalungtikan, komunikasi internal dina regular meeting anu dipigawe ku Humas RCTV CIREBON atos efektif, sanaos dina palaksanaan na aya keneh tahanan-tahanan. perkawis ieu margi kirang na interaksi sarta komunikasi langsung antawis humas kalawan pagawe RCTV CIREBON dimargikeun jadwal sarta kasibukan hiji kalawan anu lianna.
Rekomendasi anu tiasa dipasikeun dina humas dina ngaronjatkeun motivasi damel pagawe RCTV CIREBON utamana dina regular meeting nyaeta sasaena humas ngaronjatkeun intensitas interaksi sarta komunikasi langsung antawis humas kalawan pagawe RCTV CIREBON, perkawis ieu kanggo ngaronjatkeun kedekatan emosional diantara duanana. sarta langkung mikeun pangajen ka pagawe anu berprestasi.
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