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ABSTRAK

Kinerja karyawan yang tinggi merupakan harapan ideal semua perusahaan, kinerja karyawan dapat dilihat dari adanya peningkatan kuantitas dan kualitas yang lebih tinggi dari hasil penyelesaian tugas yang telah dilakukan karyawan. Rendahnya kinerja karyawan dalam suatu perusahan dapat disebabkan karena karakteristrik individu karyawan yang masih rendah dan iklim organisasi yang kurang kondusif.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh karakteristik individu dan iklim organisasi terhadap kinerja karyawan baik secara simultan maupun parsial. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif verifikatif dengan jumlah sampel yang terpilih 56 responden. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, korelasi pearson dan koefisien determinasi, serta uji F dan uji t dengan menggunakan bantuan SPSS 19.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik individu dan iklim organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, secara simultan kedua variabel tersebut memberikan pengaruh sebesar 70,4% dan secara parsial iklim organisasi memberikan pengaruh lebih besar dalam meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci : Karakteristrik individu, iklim organisasi dan kinerja karyawan

ABSTRACT

Employee performance expectations are high is ideal for all companies, the performance of employees can be seen from the increase in quantity and quality are higher than the completion of the task that has been done employee. The low performance of employees in a company can be caused by karakteristrik individual employee is still low and less conducive organizational climate.


The purpose of this study was to determine the influence of individual characteristics and organizational climate on employee performance either simultaneously or partially. The method used in this research is descriptive method verification with the number of the selected sample of 56 respondents. Methods of data analysis using multiple linear regression analysis, Pearson correlation and coefficient of determination and F test and t test using SPSS 19.0 for windows.


The results showed that the characteristics of the individual and organizational climate on employee performance, simultaneously both these variables impact of 70.4% and partially climate gives organizations greater influence in improving employee performance.
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