ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Budaya
Organisasi terhadap kualitas system informasi akuntansi dan implikasinya pada
kualitas informasi pada perusahaan BUMN Bidang Sarana AngkutanDarat di
Kota Bandung

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi
empiris dengan pendekatan deskriptif verifikatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah PT Kereta Api Indonesia dan Perum DAMRI yang mendukung jalannya
system informasi akuntansi. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan Purposive sampling berjumlah 45 responden yaitu karyawan yang
menggunakan system informasi akuntansi.Metode analisis menggunakan analisis
regresi sederhana.

Hasil pengujian pertama diketahui bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan Budaya Organisasi (X) terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi
(Y). Besarnya pengaruh budaya organisasi terhadap kualitas sistem informasi
akuntansi sebesar 80,9%, sedangkan sisanya 19,1% dipengaruhi oleh faktor lain di
luar penelitian. Kemudian hasil dari pengujian kedua diketahui bahwa terdapat
pengaruh Kualitas system informasi akuntansi (Y) terhadap kualitas informasi
(Z).besarnya pengaruh Kualitas system informasi akuntansi terhadap kualitas
informasi sebesar 49%, sedangkan sisanya 51% merupakan faktor lain di luar
penelitian.
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