ABSTRAK

Juli 2010, Majelis Umum PBB mendirikan United Nations Entity for
Gender Equality and The Empowerment of Women (UN Women) yang bertujuan
untuk mempercepat kemajuan dalam memenuhi kebutuhan perempuan dan anak-
anak, tidak hanya sebagai suatu dasar hak asasi manusia, namun juga merupakan
bagian dari kepentingan sosial dan ekonomi. UN Women menjalankan peran
utamanya dengan membantu negara anggota PBB untuk menerapkan standar
global, mendukung dalam hal teknis maupun keuangan, dan menjalin kemitraan
yang efektif dengan masyarakat sipil. Sementara itu, dalam sejarah dan tradisi
masyarakat India berlangsung praktek diskriminasi terhadap perempuan,
perempuan tidak diijinkan membangun identitasnya sendiri. Sedangkan pada
tahun 1993 India telah meratifikasi Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women (CEDAW). Persoalannya adalah bagaimana
efektifitas peran UN Women dalam mengupayakan kesetaraan hak-hak sosial dan
pemberdayaan perempuan dari diskriminasi dan pelanggaran hak asasi perempuan
di India berdasarkan Konvensi CEDAW.

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hingga memahami
bagaimana penerapan Konvensi CEDAW terhadap perkembangan pemberdayaan
perempuan di negara India dan peran UN Women terkait tindakan diskriminatif
yang dialami kaum perempuan yang berada di India. Penulis juga ingin
mengetahui dan mendeskripsikan hambatan-hambatan yang dihadapi oleh negara
India dalam mengurangi tingginya angka tindakan diskriminatif terhadap kaum
perempuan. Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan
pemahaman bagi peneliti mengenai kondisi perempuan di India dan upaya
organisasi internasional PBB khususnya UN Women, untuk membantu
tercapainya perwujudan Konvensi CEDAW di negara tersebut.

Metode yang dilakukan dalam melakukan penelitian ini adalah metode
Deskriptif ~ Analisis.  Penulis  berusaha  mengumpulkan,  menyusun,
menginterpretasikan, kemudian menganalisa data atau fenomena yang ada, dalam
hal ini adalah masalah gender yang telah menjadi isyu dalam hubungan
internasional, khususnya yaitu masalah hak asasi perempuan terkait tindakan
diskriminatif dan peranan organisasi internasional didalamnya.

Dari penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa peran UN Women
dalam menghapus diskriminasi terhadap kaum perempuan di India belum efektif
karena tindak kejahatan terhadap perempuan masih berlangsung dengan angka
yang cukup tinggi. Namun bisa dikatakan bahwa kesadaran perempuan di India
akan hak asasi manusia yang universal mengalami peningkatan, dikarenakan
jumlah pelaporan kasus kejahatan yang dialami perempuan di India meningkat.
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ABSTRACT

July 2010, the UN General Assembly established the United Nations Entity
for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women), which aims
to accelerate progress in meeting the needs of women and children, not only as a
basic human right, but also a part of the social and economic interests. The main
roles of UN Women to help UN member states to implement global standards,
support in technical and financial terms, and forge effective partnerships with civil
society. Meanwhile, in the history and traditions of the people of India lasted
practice of discrimination against women, women are not permitted to establish its
own identity. Meanwhile, in 1993 India has ratified the Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW). The
question is how effective the role of UN Women in seeking equal social rights and
the empowerment of women from discrimination and violations of women's rights
in India based on the CEDAW Convention.

The purpose of this study is to find out as far as understand how the
application of CEDAW to the development of women's empowerment in India
and the role of UN Women related discriminatory acts experienced by women in
India. The author also would like to know and describe the hindrance faced by
Indian states in reducing the high rate of discrimination against women. This
research is expected to increase knowledge and understanding for researchers
about the condition of women in India and the efforts of international
organizations, especially the United Nations UN Women, to help achieve the
realization of CEDAW in the country.

The method used in this research is Descriptive Analysis method. The
author attempts to collect, organize, interpret, and analyze existing data or
phenomena, in this case is the gender issues that have become issues in
international relations, particularly the issues of women's rights related to
discriminatory actions and the role of international organizations on it.

From this research it is known that the role of UN Women in eliminating
discrimination against women in India have not been effective because of crime
against women is still ongoing with a sufficiently high rate. However, it can be
said that the awareness of women in India against universal human rights has
increased, because the number of reported cases of crime experienced by women
in India is increasing.
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ABSTRAK

Juli 2010, Majelis Umum PBB ngadegkeun United Nations Entity for
Gender Equality and The Empowerment of Women (UN Women) anu boga
tujuan kanggo mempercepat kamajuan dina nyumponan kaperluan awewe sarta
putra-putra, henteu ngan minangka hiji dasar hak asasi jalmi, nanging oge
mangrupa haturan ti kapentingan sosial sarta ekonomi. UN Women ngajalankeun
peran utamana kalawan ngabantuan nagara anggota PBB kanggo nerapkeun
standar global, ngarojong dina perkawis teknis atawa kaduitan, sarta menjalin
kemitraan anu efektif kalawan balarea sipil. Samentara eta, dina sajarah sarta
talari balarea India lumangsung praktek diskriminasi ka awewe, awewe henteu
diwidikeun ngawangun identitasnya nyalira. Sedengkeun dina warsih 1993 India
parantos meratifikasi Convention on the Elimination of AIll Forms of
Discrimination Against Women (CEDAW). Pasualanana nyaeta kumaha
efektifitas peran UN Women dina narekahan kesetaraan hak-hak sosial sarta
pemberdayaan awewe ti diskriminasi sarta palanggaran hak asasi awewe di India
dumasar Konvensi CEDAW.

Sedengkeun tujuan panalungtikan ieu teh kanggo uninga dugi nyurtian
kumaha penerapan Konvensi CEDAW ka hal mekar pemberdayaan awewe di
nagara India sarta peran UN Women patali tindakan diskriminatif anu dialaman
kaum awewe anu aya di India. Nu nulis oge palay uninga sarta mendeskripsikeun
tahanan-tahanan anu disanghareupan ku nagara India dina ngurangan jangkungna
angka tindakan diskriminatif ka kaum awewe. Panalungtikan ieu dipambrih iasa
nambahan kauninga sarta pamahaman haturan peneliti ngeunaan kaayaan awewe
di India sarta usaha organisasi internasional PBB hususna UN Women, kanggo
ngabantuan kahontal na perwujudan Konvensi CEDAW di nagara kasebat.

Padika anu dipigawe dina ngalakukeun panalungtikan ieu teh padika
Deskriptif Analisis. Nu nulis usaha ngumpulkeun, nyusun, menginterpretasikeun,
saterusna menganalisa data atawa fenomena anu aya, dina perkawis ieu teh
masalah gender anu parantos barobah kaayaan isyu dina hubungan internasional,
hususna yaktos masalah hak asasi awewe patali tindakan diskriminatif sarta
lalakon organisasi internasional di jerona.

Ti panalungtikan anu parantos dipigawe, dipikanyaho yen peran UN
Women dina mupus diskriminasi ka kaum awewe di India teu acan efektif margi
lampah kajahatan ka awewe lumangsung keneh kalawan angka anu cekap luhur.
Nanging iasa disebutkeun yen kasadaran awewe di India bade hak asasi jalmi anu
universal ngalaman kanaekan, dimargikeun jumlah pelaporan perkawis kajahatan
anu dialaman awewe di India meningkat
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