ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Tekanan Waktu Auditor  Terhadap Kualitas Audit (Survey Pada 9 Kantor Akuntan Publik di Bandung yang terdaftardi Bank Indonesia). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh kompetensi, independensi, dan tekanan waktu auditor terhadap kualitas audit yang dimiliki oleh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota Bandung yang terdaftar di Bank Indonesia (BI) 2016 dengan total 151 Auditor.  Teknik Sampling menggunakan Purposive Sampling dan Proportionate Purposive Sampling dipergunakan dalam melakukan pengukuran atas jawaban dari pernyataan yang diajukan kepada responden penelitian dengan cara memberikan skor pada setiap jawaban. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis verifikatif, uji asumsi klasik, uji normalitas, uji multikolinearitas,uji heteroskedastisitas dengan bantuan Software SPSS for Statistic Versi 21 for Windows. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey, dengan pendekatan deskriptif asosiatif. Analisis data statistik yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis korelasi, koefisien determinasi, serta pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian yang dilakukan secara parsial bahwa pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit menunjukan hasil yang signifikan. Kompotensi memberikanpengaruh sebesar 82,8% terhadap kualitas audit, Independensi memberikan pengaruh sebesar 78,2% terhadap kualitas audit, Tekanan Waktu memberikan pengaruh sebesar 80,7%  terhadap kualitas audit dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis, seperti Due Professional, Profesionalisme Auditor, Etika Auditor, Kemahiran profesional, Akuntabilitas Auditor. Secara simultan hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara Kompetensi, Independensi, dan Tekanan Waktu Auditor terhadap Kualitas Audit sebesar 71,2%dan sisanya 28,8%  dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis.
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