ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kesenjangan anggaran yang sering
terjadi pada beberapa perusahaan yang menggunakan metode anggaran
partisipatif. Selain itu, ketidakkonsistenan beberapa hasil penelitian sebelumnya
juga turutr melatarbelakangi dilakukannya penelitian ini. Untuk mengatasi
masalah tersebut, maka dilakukan pendekatan kontijensi dengan memasukkan
variabel lain seperti asimetri informasi dan komitmen organisasi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi
anggaran terhadap senjangan anggaran baik secara parsial maupun dengan
dimoderasi oleh asimetri informasi dan komitmen organisasi.

Populasi dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 25 orang, yang terdiri
dari asisten manajer dan karyawan bagian Keuangan dan SDM. Teknik sampel
dalam penelitian ini menggunakan metode sensus dimana seluruh populasi
dijadikan sebagai sampel. Teknik ini dipilih karena jumlah sampel relatif sedikit.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan dari
partisipasi anggaran terhadap senjangan anggaran dengan arah positif. Partisipasi
anggaran berpengaruh terhadap senjangan anggaran di Perum Perumnas Regional
IV Bandung dengan kontribusi yang diberikan sebesar 29,5%.

Asimetri informasi memoderasi (memperkuat) hubungan antara partisipasi
anggaran dengan senjangan anggaran Perum Perumnas Regional IV Bandung
dengan kontribusi yang diberikan sebesar 50,3%

Komitmen organisasi memoderasi (memperkuat) hubungan antara
partisipasi anggaran dengan senjangan anggaran di Perum Perumnas Regional IV
Bandung dengan kontribusi yang diberikan sebesar -12,1%.
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