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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya implementasi sistem 

informasi akuntansi di perusahaan yang belum berjalan dengan baik yang 

berakibat pada informasi yang dihasilkan kurang berkualitas. Adapun tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan struktur 

organisasi terhadap implementasi sistem informasi akuntansi dan dampaknya pada 

kualitas informasi. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif 

verifikatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 48 karyawan pada BUMN Sektor 

Transportasi di Kota Bandung yang mendukung jalannya sistem informasi 

akuntansi. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel simple 

random sampling berjumlah 44 responden yaitu bagian akuntansi 21 responden 

dan bagian keuangan 23 responden. Metode analisis menggunakan analisis jalur 

(Path Analysis). 

Hasil pengujian pertama diketahui bahwa terdapat pengaruh budaya 

organisasi (X1) terhadap implementasi sistem informasi akuntansi (Y). Besarnya 

pengaruh budaya organisasi terhadap implementasi sistem informasi akuntansi 

sebesar 45,6%, sedangkan sisanya 54,4% merupakan pengaruh faktor lain di luar 

kedua variabel independen yang sedang diteliti. Hasil pengujian kedua diketahui 

bahwa terdapat pengaruh struktur organisasi (X2) terhadap implementasi sistem 

informasi akuntansi (Y). Besarnya pengaruh struktur organisasi terhadap 

implementasi sistem informasi akuntansi sebesar sebesar 43,9%. Sedangkan 

sisanya 56,1% merupakan pengaruh faktor lain di luar kedua variabel independen 

yang sedang diteliti, yaitu strategi perusahaan, teknologi informasi, manajer 

menengah, sumber daya manusia, faktor lingkungan,  dan masalah keuangan. 

Hasil pengujian ketiga diketahui bahwa terdapat pengaruh secara simultan budaya 

organisasi (X1) dan struktur terhadap implementasi sistem informasi akuntansi 

(Y). Besarnya pengaruh budaya organisasi dan struktur terhadap implementasi 

sistem informasi akuntansi sebesar 58,1%. Kemudian hasil dari pengujian 

keempat diketahui bahwa terdapat pengaruh implementasi sistem informasi 

akuntansi terhadap kualitas informasi sebesar 25,6% sedangkan sisanya 74,4% 

dipengaruhi oleh faktor lain. Jadi, semakin baik budaya organisasi dan struktur 

organisasi diharapkan akan membuat implementasi sistem informasi akuntansi 

menjadi lebih baik sehingga informasi yang dihasilkan akan berkualitas. 
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ABSTRACT 
 

 

 

 

This research is motivated by a number of accounting information system 

implementation in the company that has not gone well which resulted in the 

information generated less qualified. The purpose of this study was to determine 

the influence of organizational culture and organizational structure of the 

accounting information system implementation and its impact on the quality of 

information . 

The method used is descriptive verification research method. The 

population in this study were 48 employees in BUMN Transport Sector in 

Bandung, which support the path of accounting information systems. The samples 

in this study using simple random sampling sample represented 44 respondents ie 

21 respondents accounting and finance section 23 respondents . The method of 

analysis using path analysis (path analysis) . 

Results of the first test is known that there are significant organizational 

culture (X1) on the implementation of accounting information system (Y). The 

magnitude of the influence of organizational culture on the implementation of 

information systems accounting for 45.6%, while the remaining 54.4% is the 

influence of other factors outside of the two independent variables being studied. 

The results of the second test is known that there are significant organizational 

structure (X2) on the implementation of accounting information system (Y). The 

magnitude of the effect of the organizational structure to the implementation of 

information systems accounting for 43.9%. While the remaining 56.1% is the 

influence of other factors outside of the two independent variables under 

investigation, such as corporate strategy, information technology, middle 

managers, human resources, environmental factors, and financial issues. The test 

result is known that there are three simultaneous influence organizational culture 

(X1) and the structure of the implementation of accounting information system 

(Y). The magnitude of the influence of organizational culture and structure to the 

implementation of information systems accounting for 58.1%. Then the results of 

the fourth test is known that there are significant implementation of accounting 

information system of the quality of information for 25.6% while the remaining 

79.4% is influenced by other factors. So, the better the organizational culture and 

organizational structure is expected to make the implementation of accounting 

information systems for the better so that the information generated will be 

qualified. 
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