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ABSTRAK 

 Kinerja Perusahaan merupakan syarat utama agar perusahaan dapat terus 

bertahan dari persaingan yang semakin ketat, dengan kinerja perusahaan yang baik 

maka bukan hanya profitabilitas yang meningkat. Namun, perekonomian suatu negara 

pun bisa terangkat. Kinerja perusahaan yang baik tentu haruslah didukung dengan 

sistem informasi akuntansi yang berkualitas dan didukung dengan sistem informasi 

akuntansi yang terintegrasi. Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) merupakan 

sebuah sistem yang mengintegrasikan berbagai fungsi bisnis utama dan dapat 

menghasilkan informasi yang berkualitas secara realtime. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan Enterprise Resource Planning (ERP) 

terhadap Kinerja Perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif-verifikatif. Jumlah sampel 

sebanyak 51 orang, yang terdiri dari bagian Keuangan dan IT di BUMN Sektor 

Transportasi dan Pergudangan. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh 

dari hasil penyebaran kuesioner dan wawancara untuk menganalisis penerapan 

Enterprise Resource Planning (ERP) terhadap kinerja perusahaan. Penulis 

menggunakan uji validasi, realibilitas, uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji t, 

dengan bantuan software SPSS for statistic versi 2.3. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa penerapan Enterprise Resource 

Planning (ERP) pada BUMN Sektor Transportasi dan Pergudangan dinyatakan sangat 

baik, dan kinerja perusahaan yang dihasilkan BUMN Sektor Transportasi dan 

Pergudangan sangat baik. Melalui hasil pengujian hipotesis terbukti bahwa penerapan 

ERP berpengaruh terhadap kinerja perusahaan yang dihasilkan BUMN Sektor 

Transportasi dan Pergudangan. Besarnya pengaruh yang diberikan oleh penerapan 

Enterprise Resource Planning (ERP) sebesar 65,4% terhadap kinerja perusahaan. 

Sedangkan sisanya 34,6% merupakan pengaruh faktor-faktor lain yang tidak diteliti 

penulis. 
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ABSTRACT 

 

 The company's performance is the main requirement for the company to 

continue to survive the increasingly fierce competition, with a good performance then 

not only increases profitability. However, the economy of a country can be lifted. Good 

performance would be supported with quality accounting information systems and is 

supported by an integrated system of accounting information. Enterprise Resource 

Planning (ERP) is a system that integrates a variety of key business functions and can 

produce quality information in realtime. The purpose of this study was to determine 

the effect of implementing Enterprise Resource Planning (ERP) to the Company's 

Performance. 

 This research uses descriptive-verification method. The total sample of 51 

people, consisting of a Finance and IT at BUMN Sector Transportation and 

Warehousing. The data used are primary data obtained from the questionnaires and 

interviews to analyze the implementation of Enterprise Resource Planning (ERP) on 

the performance of the company. The author uses the validation test, reliability, 

normality test, heterocedasticity, t test, with the help of SPSS statistical software 

version 2.3. 

 Based on the survey results revealed that the implementation of Enterprise 

Resource Planning (ERP) in the BUMN Sector Transportation and Warehousing 

otherwise excellent, and the resulting performance of the company BUMN 

Transportation and Warehousing Sector is very good. Through the results of 

hypothesis testing proved that the application of the ERP effect on the performance of 

companies that produced BUMN Sector Transportation and Warehousing. The 

magnitude of the impact that the implementation of Enterprise Resource Planning 

(ERP) amounted to 65.4% of the company's performance. While the remaining 34.6% 

is the influence of other factors not examined the author. 
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