PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA BAGIAN HR AND CDC (HUMAN RESOURCE AND
COMUNITY DEVELOPMENT CENTER) PT.TELKOM

(WITEL JABAR TENGAH) BANDUNG

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
dalam Menempuh Ujian Sidang Sarjana Program Strata Satu (S1)
pada Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis

Oleh:
SELASIH HANA ADAR RIYADI

NPM 122040040
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